
  
 
 
Willkommen bei der Kulturhauptstadt 2025 – Stadt Chemnitz! Hier arbeiten Menschen, 
die etwas bewegen wollen. 
 
Wir engagieren uns in vielfältigen Themenfeldern. Gemeinsam gestalten wir Chemnitz für 
unsere Bürger:innen und unterstützen sie in den unterschiedlichsten Lebenssituationen. 
Dabei ist es uns wichtig, mit der Zeit zu gehen: Wir schaffen moderne Arbeitsbedingungen, 
damit sich unsere Mitarbeitenden wohlfühlen. 
Bringen Sie sich mit Ihren Ideen für eine offene und bunte Stadtgesellschaft ein. 
 
Wir suchen eine:n: 
 

PROJEKTMANAGER:IN (M/W/D)  
KÜNSTLICHE INTELLIGENZ (KI) UND ROBOTIC 

PROCESS AUTOMATION (RPA) 
(KENNZIFFER 18/02) 

 
Einsatzbereich: Amt für Informationsverarbeitung  
Vergütung: Entgeltgruppe 11 TVöD 
Arbeitszeit: Vollzeit, Teilzeit optional 
Anstellung: unbefristet 
Bewerbungsfrist: 24.03.2025 

 
IHRE AUFGABEN 

 

Sie gestalten die digitale Zukunft der Stadtverwaltung Chemnitz durch den strategischen und 
operativen Einsatz von Künstlicher Intelligenz (KI) und Robotic Process Automation (RPA). 
In dieser Schlüsselrolle verantworten Sie die Entwicklung, Steuerung und Umsetzung 
innovativer KI- und RPA-Projekte und verantworten die Leitlinien zum sicheren Einsatz 
dieser Technologien. Zu Ihren Aufgaben gehören dabei u.a. 

 

 Unterstützung der Entwicklung und Umsetzung einer globalen KI-Strategie sowie 
von Leitlinien für den sicheren KI-Einsatz in der Stadtverwaltung, einschließlich 
Mitwirkung in interkommunalen Arbeitsgruppen 

 Leitung und Steuerung von verwaltungsweiten KI- und RPA-Projekten von der 
Initiierung bis zum Controlling 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2022&matrix=1


 Analyse von Geschäftsprozesse zur Entwicklung KI- oder RPA gestützter 
Automatisierungen und Durchführung von Wirtschaftlichkeitsanalysen  

 Erstellung von Ausschreibungsunterlagen zur Beschaffung von KI- und RPA-
Lösungen sowie Begleitung der Vergabeprozesse 

 Identifikation, Bewertung und Implementierung neuer KI- und 
Innovationstechnologien sowie deren Integration in bestehende 
Verwaltungsanwendungen, einschließlich Beratung der Organisationseinheiten zu 
Einsatzmöglichkeiten und Grenzen 
 

WAS SIE MITBRINGEN 

 
Ihr Profil: 

 abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbare Fachrichtung 
oder 

 abgeschlossenes Hochschulstudium in einer anderen naturwissenschaftlichen oder 
betriebswirtschaftlichen Fachrichtung mit mindestens 3-jähriger Berufserfahrung im 
Management von KI-Projekten 

 Fundierte Erfahrung im Maschinellen Lernen, Deep Learning, NLP und generativer 
KI 

 Deutschkenntnisse Sprachniveau B2 
 
 
Von Vorteil sind: 

 Erfahrung in der Strategieentwicklung im KI-Umfeld 

 Erfahrung in der Prozessanalyse und –optimierung 

 Erfahrung im Projektmanagement (agil & klassisch) und im Stakeholder-
Management 

 Englischkenntnisse 
 
 

Worauf es uns noch ankommt: 

 anwendungsbereites Wissen im Bereich Informationstechnologie, KI- und RPA-
Technologien 

 Kenntnisse in BSI-Grundschutz, Datenschutz und KI-Governance für öffentliche 
Verwaltungen 

 Kenntnisse im IT-Vergabe- und Vertragsrecht (EVB-IT) 

 Verständnis von Datenvorverarbeitung, Feature Engineering und 
Modellevaluierungstechniken 

 eigenverantwortliche und kreative Arbeitsweise sowie hohe Kommunikations- und 
Moderationsfähigkeit 

 hohes Abstraktionsvermögen zur Analyse komplexer Sachverhalte sowie 
Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung 
 
 
 

WAS WIR IHNEN BIETEN 

 

 einen zuverlässigen und familienfreundlichen Arbeitgeber   

 Jahressonderzahlung, Leistungsentgelte und eine betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 

 flexible Arbeitszeitgestaltung mit Arbeitszeitkonto und Gleitzeit 

 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr  
 einen Zuschuss zum Jobticket für den ÖPNV 

 Möglichkeit zum Jobrad-Leasing 



 persönliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet 

 interne Vernetzung durch eine Mitarbeiter-App 

 vielfältige Möglichkeiten die Zukunft der Stadt Chemnitz aktiv mitzugestalten 

 eine Stadt zum Entdecken, bezahlbaren Wohnraum und ausgezeichnete Kitas und 
Schulen 

 
 
 
FÜR FRAGEN SIND WIR DA 

Personalgewinnung, Sophie Aurich  
sophie.aurich.1@stadt-chemnitz.de 
 
 
IHRE BEWERBUNG 

Die Stadt Chemnitz steht für Chancengleichheit und Antidiskriminierung. Wir legen Wert auf 
Diversität und streben danach, dass unsere Belegschaft die Vielfalt der Stadtgesellschaft 
widerspiegelt.  

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug vor 
anderen Bewerbenden. 
 
Nähere Informationen rund um Ihre Bewerbung finden Sie hier: 
https://karriere.chemnitz.de/stellenangebote 
 
INTERESSIERT? 

Dann geben Sie hier gleich Ihre Daten ein! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 

Onlinebewerbung 

mailto:sophie.aurich.1@stadt-chemnitz.de
https://karriere.chemnitz.de/stellenangebote
https://schemni.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=356D860D5414EEFD22A900748A0EFF16&company=01-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=523e1f5d-6927-495a-9cad-44959b15af53,popup=y

