
Zentrum für Chancengleichheit in  
Wissenschaft und Forschung 
Projekt Mentoring für Nachwuchswissenschaftlerinnen

•	 Juniorprofessorinnen
•	 habilitierte Wissenschaftlerinnen
•	 Habilitandinnen/Promovendinnen
•	 PostDocs

Mentoring-Programm für Nachwuchs- 
wissenschaftlerinnen der TU Chemnitz 

WoMentYou 
Mit Mentoring zum Erfolg



WoMentYou zielt darauf ab, hochqualifizierte 
Wissenschaftlerinnen auf dem Weg zur Professur 
oder in eine weitere Führungsposition in Wissen-
schaft oder Forschung zu unterstützen. 

Hierzu besteht deutschlandweit Handlungsbedarf:  
Wissenschaftlerinnen, insb. Frauen in Spitzen- 
positionen, sind bundesweit in fast allen Wissen-
schaftseinrichtungen mit zunehmender Qualifi-
kationsstufe nach wie vor unterrepräsentiert. An 
dieser Stelle setzt Mentoring an. Dieses Personal-
entwicklungsinstrument soll dazu beitragen, den 
Anteil von Frauen in Spitzenpositionen im Wissen-
schaftssystem mittelfristig zu erhöhen. 

WoMentYou Mentoring-Programm

unterstützt Wissenschaftlerinnen bei der Planung  
und Umsetzung ihrer Karrieregestaltung auf dem 
Weg zur Professur

bereitet auf Forschungs- und Führungsaufgaben im  
Wissenschaftssystem vor

bestärkt Wissenschaftlerinnen bei ihrer  
Entscheidung für eine Karriere in der Wissenschaft

unterstützt den Ausbau beruflicher Netzwerke

PROGRAMMINHALTE
Das Mentoringprogramm 

WoMentYou - Mentoring Programm



Prof. Dr. Anne Kerstin Reimers

PROGRAMMBAUSTEINE 

„Mentoring bietet die Möglichkeit 
für einen sehr intensiven und per-

sönlichen Austausch, in dem wert-
volle Erfahrungen weitergegeben 

werden wie in kaum einem anderen 
Betreuungsverhältnis.“

Mentoring
In individuellen Gesprächen mit Ihrem/r 
Mentor/in werden Sie bei der Planung Ihrer 
weiteren Karriere sowie bei beruflichen 
und persönlichen Entscheidungsprozessen 
unterstützt und an informelles Wissen 
herangeführt.

Workshops und Coaching
Workshops bieten Ihnen die Möglichkeit, 
karriererelevante (Schlüssel)Kompetenzen 
auf dem Weg zur Professur zu erweitern. 

In einem Personal Coaching analysieren 
Sie Ihre eigenen Stärken. Das Coaching 
erfolgt optional.

Networking
Die Netzwerkveranstaltungen bieten Ihnen 
Gelegenheit zum Austausch und zum 
gezielten Ausbau Ihres beruflichen Netz-
werkes.



Das Mentoring läuft i.d.R. 12 bis 18 Monate und ist 
zeitlich individuell erweiterbar. Im Fokus steht die 
individuelle Mentoring-Beziehung. 

Individuelle Mentoring-Beziehung
Sie kontaktieren Ihre/n Mentor/in in regelmäßigen 
Abständen. Gemeinsam entscheiden Sie, wie Sie 
Ihr Miteinander gestalten. Zusätzlich besuchen Sie 
die im Programm angebotenen Workshops und 
Netzwerkveranstaltungen.

Mentor/innen sind Professor/innen und Führungs-
kräfte aus Wissenschaft und Forschung bundes-
weit und international.

Rahmenprogramm
Regelmäßig finden gemeinsame Veranstaltungen 
für alle Tandempaare statt. Diese dienen dem 
gegenseitigen persönlichen, beruflichen und 
fachlichen Austausch und dem Netzwerken. 
Exkursionen runden das Angebot des Rahmen-
programms ab.

ABLAUF



Das Auswahlverfahren beinhaltet eine schriftliche 
Bewerbung und ein persönliches Auswahlge-
spräch. 

Die Bewerbungsunterlagen sind postalisch oder 
per E-Mail einzureichen:

BEWERBUNG

Sie sind im wissenschaftlichen Bereich an der  
TU Chemnitz (alle Fakultäten und Zentralen  
Einrichtungen) beschäftigt.

Sie streben erkennbar eine Wissenschafts-
karriere an. 

Technische Universität Chemnitz 
Zentrum für Chancengleichheit in  
Wissenschaft und Forschung 
„WoMentYou“ 
Reichenhainer Straße 41 
09126 Chemnitz 

E-Mail: mentoring@tu-chemnitz.de 
Betreff: WoMentYou

Die aktuelle Ausschreibung und die Bewerbungs-
modalitäten finden Sie unter:  
www.tu-chemnitz.de/womentyou

Pro Durchgang nehmen maximal 10 bis 12 
Wissenschaftlerinnen teil. 

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN
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Technische Universität 
Chemnitz
09107 Chemnitz
www.tu-chemnitz.de

Zentrum für Chancengleichheit in
Wissenschaft und Forschung
Technische Universität Chemnitz 
09107 Chemnitz

Projektleitung
Dipl.-Päd. Karla Kebsch
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
Telefon: +49 371 531-36382

Programmkoordinatorin
Dipl.-Soz. Nicole Dietrich
Telefon: +49 371 531-36625
E-Mail: mentoring@tu-chemnitz.de

www.tu-chemnitz.de/womentyou

Gefördert aus dem Professorinnen- 
programm des Bundes und der Länder.


