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Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Informatik und Kommunikationswissen-
schaften mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.)

Schwerpunktmodul Anwendungen und Systeme der Informatik

Modulnummer

571250

Modulname

Virtuelle Realitat

Modulverantwortlich

Professur Graphische Datenverarbeitung und Visualisierung

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Inhalte: Eine Einfihrung in die VR-Technik mit Darstellung zentraler
Anwendungen. Nachdem die VR-spezifischen Sicht- und Interaktionsgerate
und ihre Wirkprinzipien vorgestellt wurden, stehen die VR-typischen
Interaktionstechniken zur Diskussion, welche zum Navigieren in VR-Welten,
zur Interaktion mit VR-Objekten sowie fiir ein kooperatives Arbeiten in
Virtuellen Umgebungen zum Einsatz kommen. Einen weiteren Schwerpunkt
bilden Aspekte der Modellierung Virtueller Welten, ihre Bestandteile, Struktur
und Schnittstellen, bevor die prinzipielle Arbeitsweise und Systemstruktur
typischer VR-Systeme sowie die Verwendung spezieller VR-Basissoftware
fur die Systementwicklung betrachtet werden.

Qualifikationsziele: Grundlegende Kenntnisse auf dem Gebiet der Virtuellen
Realitat

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.
* V: Virtuelle Realitat (2 LVS)
* U: Virtuelle Realitat (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Die Erfiillung der Zulassungsvoraussetzung fiir die Prifungsleistung und die
erfolgreiche Ablegung der Modulprifung sind Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzung ist folgende Prifungsvorleistung (mehrfach
wiederholbar):

« Nachweis von 4 bis 12 Ubungsaufgaben zu Virtuelle Realitat. Der Nachweis
ist erbracht, wenn mindestens 50 % der gestellten Ubungsaufgaben richtig
geldst worden sind.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Prifungsleistung:
» 90-minutige Klausur zu Virtuelle Realitat

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in §
10 der Prifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 150
AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldarem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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