NIBTEX — Nachhaltig im Beruf durch Etablierung von
Qualifizierungsmalinahmen fur das Lehr- und

ausbildende Personal in der Textilindustrie

N I B K @ Nachhaltig

NACHHALTIG IM BERUF Im Beruf

Im Zielfokus des Projekts steht die Starkung von nachhaltigkeitsbezogenen, beruflichen Handlungs-
kompetenzen des betrieblichen Ausbildungspersonals in der Textiloranche. Inre Qualifizierung tragt
zu einer gestaltungsorientierten Ubersetzung von BBNE-Aspekten in konkrete, branchenspezifische

Lehr-Lern-Arrangements bei und damit zum Erfolg einer langfristigen und strukturellen Veranke- SACHS|SCHES
rung von BBNE in relevanten (Aus—)Bildungskonstellotionen. Grundlage dafur bildet ein umfassendes TEXTIL

Bildungskonzept, in dem die Grundsdtze von Nachhaltigkeit im Beruf sowie ein branchenspezifi- FORSCHUNGS
scher BBNE-Kompetenzkatalog verankert sind, sowie ein darauf aufbauendes bedarfsorientiertes INSTITUT e V.

modulares Weiterbildungsangebot.

Unsere besonderen Potentiale EES
L , , , . o TECHNISCHE UNIVERSITAT
» Interdisziplindre Synergien aus der Textilbranche, der Erwachsenenbildung sowie der betrieblichen e e

Umweltokonomie und Nachhaltigkeit

» Groldes Netzwerk an regional und Uberregional partizipierenden Unternehmen aus der Textil-
branche

» Anwendungsorientierung und gelebter Theorie-Praxis-Transfer von Beginn an

Unsere spezifischen Herausforderungen

» Hohe Bereitschaft und Motivation der teilnehmenden Unternehmen vs. personelle und zeitliche
Ressourcenknappheit fur projektspezifische Maldnahmen

» Notwendige Sensibilisierung fur alle Bereiche des Nachhaltigkeitsdiskurses, insbesondere der
sozialen Dimension

» Gerechtwerden unterschiedlicher Entwicklungs- und Kenntnisstdnde der Partnerunternehmen

Am Ende werden wir diese Ziele erreicht haben
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Uberarbeitung

Das Projekt ,NIBTEX — Nachhaltig im Beruf durch Etablierung von Qualifizie-
K takt rungsmafknahmen fur das Lehr- und ausbildende Personal in der Textilindus-
onta trie” wird im Rahmen des Programms ,Nachhaltig im Beruf - zukunftorientiert

. " . . ausbilden” durch das Bundesministerium fur Bildung und Forschung und die
Dlpl.—lng. (FH) Sandra Dohler | E-Mail: sand ra.doehler@stfl.de Europdische Union Uber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.
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