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Aufgrund von § 14 Abs. 4 i. V. m. § 37 Abs. 1 des Gesetzes liber die Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulgesetz - SachsHSG) vom 31. Mai 2023 (SachsGVBI. S. 329), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 31. Januar 2024 (SachsGVBI. S. 83, 87) gedndert worden ist, hat der Fakultatsrat
der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften der Technischen Universitdit Chemnitz die folgende
Studienordnung erlassen:
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Anlagen: 1 Studienablaufplan
2 Modulbeschreibungen

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden in der Regel das generische Maskulinum
verwendet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten selbstverstandlich fiir alle Geschlechter.

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich
Diese Studienordnung regelt auf der Grundlage der jeweils giiltigen Priifungsordnung (§ 9) Ziele, Inhalte,
Aufbau, Ablauf und Durchfiihrung des Studienganges Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit
dem Abschluss Master of Science an der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften der Technischen
Universitat Chemnitz.

§2
Studienbeginn und Regelstudienzeit
(1) Studienbeginn ist in der Regel im Wintersemester.
(2) Der Studiengang hat eine Regelstudienzeit von vier Semestern (zwei Jahren), bei einem Studium in
Teilzeit von acht Semestern (vier Jahren). Das Studium umfasst Module im Gesamtumfang von
120 Leistungspunkten (LP). Dies entspricht einem durchschnittlichen Arbeitsaufwand von
3600 Arbeitsstunden.

§3
Zugangsvoraussetzungen
(1) Die Zugangsvoraussetzung fiir den Masterstudiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung
erfillt, wer an der Technischen Universitat Chemnitz im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften
oder wer in einem inhaltlich gleichwertigen Studiengang einen berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
erworben hat.
(2) Uber die Gleichwertigkeit sowie liber den Zugang anderer Bewerber entscheidet der Priifungsausschuss.

§4

Lehr- und Lernformen
(1) Lehr- und Lernformen kénnen sein: die Vorlesung (V), das Seminar (S), die Ubung (U), das Projekt (PR),
die Fallstudie (FS), das Kolloquium (K), das Tutorium (T), das Praktikum (P), das Planspiel (PS) oder die
Exkursion (E). Die Studenten sollen sich auf die zu besuchenden Lehrveranstaltungen vorbereiten und deren
Inhalte in selbstandiger Arbeit vertiefen. Die fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten werden nicht ausschlieBlich durch den Besuch von Lehrveranstaltungen
erworben, vielmehr sind zusétzliche eigene Studien erforderlich (Selbststudium).
(2) Beiallen Lehr-und Lernformen geméaR Absatz 1 konnen Methoden des E-Learning zum Einsatz kommen,
soweit der Charakter der jeweiligen Lehr- und Lernform gewahrt bleibt.
(3) Lehrveranstaltungen werden in Deutsch abgehalten, gegebenenfalls angereichert mit
englischsprachigen Inhalten. In den Modulbeschreibungen ist geregelt, welche Lehrveranstaltungen in
englischer Sprache abgehalten werden.

§5
Ziele des Studienganges

Es handelt sich um einen starker forschungsorientierten Studiengang. Ziele des Studienganges sind:

1. Die Vermittlung umfangreicher und tiefgriindiger Kenntnisse und ausgepragter Kompetenzen zur
Losung spezifischer Problemstellungen in den betriebswirtschaftlichen Kerndisziplinen Internes
Rechnungswesen und Controlling, Externe (Internationale) Rechnungslegung, Wirtschaftspriifung,
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Finanzwirtschaft auf der Basis anspruchsvoller
wissenschaftlicher Methoden.

2. Die Verbesserung der Befdhigung zur Untersuchung von und zum gezielten Umgang mit
Interdependenzen zwischen diesen Disziplinen, etwa zwischen Steuerplanung, Internem
Rechnungswesen und Controlling (z. B. beziiglich Anreizsteuerung und -kontrolle) oder zwischen
Externer Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung (etwa beziiglich ihres jeweiligen Beitrags zur
Kapitalmarktkommunikation) und Finanzwirtschaft. Wichtige inhaltliche Schnittmengen aller vier
Teildisziplinen betreffen die Abbildung, Bewertung und Steuerung der drei Dimensionen von
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Nachhaltigkeit in den unternehmerischen Prozessen, ihre Finanzierung (Green Finance) und etwaige
steuerliche Lenkungsmalnahmen (z. B. bei der Elektromobilitat). Ahnliches gilt fiir den Einsatz digitaler
Instrumente im Bereich der Analyse von groRRen, heterogenen Datenbesténden und Prozessen sowie der
Auswirkungen digital basierter Geschaftsmodelle auf Rechnungslegung, Unternehmenssteuerung und -
besteuerung sowie Finanzierung.

3. Die Forderung von Teamfahigkeit, Verlasslichkeit, Sorgfalt, Anpassungsfahigkeit und Belastbarkeit
durch die Betonung von Projekten, die Schulung von Analysefahigkeit, selbststéndiger Lernbereitschaft,
Denken in Zusammenhangen durch die Arbeit an Fallstudien sowie die Weiterentwicklung von
Engagement, Leistungsbereitschaft und Motivation in Projekt- und Masterarbeiten.

4. Schulung im Umgang mit Datenverarbeitungs- und Prasentationsmedien zur Beschaffung, Verarbeitung
und Aufbereitung von Daten. Kompetenz zur Einschatzung von Mdglichkeiten und Grenzen
unterschiedlicher digitaler Technologien in den Arbeitsbereichen des Studienganges.

Teil 2
Aufbau und Inhalte des Studiums

§6
Aufbau des Studiums
(1) Im Studium werden 120 LP erworben, die sich wie folgt zusammensetzen:

1. Pflichtbereich Grundlagen der monetaren Unternehmenssteuerung >10LP
261031-300: Steuerbilanz und Bewertung 5LP (Pflichtmodul)
261040-303: Konzernabschluss und Nachhaltigkeitsberichterstattung 5LP (Pflichtmodul)
2. Wahlpflichtbereich Wirtschaft und Recht Y15LP

Aus den nachfolgend genannten Modulen sind drei Module auszuwdahlen. Module, die bereits im
Bachelorstudium absolviert wurden, kénnen nicht erneut gewahlt werden. Wurden die Module 261033-200:
Controlling und Interne Unternehmensrechnung und 261034-200: Finanzmanagement nicht im
Bachelorstudiengang absolviert, so sind diese zu wahlen.

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

261031-200: Ertragsteuern 5LP (Wahlpflichtmodul)

261031-201: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 5LP (Wahlpflichtmodul)

261031-202: Ausgewahlte Bereiche der Betriebswirtschaftlichen 5LP (Wahlpflichtmodul)
Steuerlehre

Controlling

261033-200: Controlling und Interne Unternehmensrechnung 5LP (Wahlpflichtmodul)

261033-201: Strategisches Management 5LP (Wahlpflichtmodul)

Finanzwirtschaft

261034-200: Finanzmanagement 5LP (Wahlpflichtmodul)

261034-201: Finanzinstitutionen 5LP (Wahlpflichtmodul)

261034-305: Praxis des Investmentbanking 5LP (Wahlpflichtmodul)

261034-309: Applied Energy & Climate Finance 5LP (Wahlpflichtmodul)

Personal

261036-200: Grundlagen des Personalmanagements und der 5LP (Wahlpflichtmodul)

Personalfiihrung

Wirtschaftspriifung und externe Rechnungslegung

261040-200: Internationale Rechnungslegung 5LP (Wahlpflichtmodul)
Nachhaltigkeit

261042-200: Betriebliche Umweltokonomie und 5LP (Wahlpflichtmodul)

Nachhaltigkeitsmanagement

261042-201: Nachhaltigkeitsmanagement von Innovationen 5LP (Wahlpflichtmodul)
Volkswirtschaftslehre

262000-300: Finanzwissenschaft 5LP (Wahlpflichtmodul)
262035-200: Internationale Wirtschaftsbeziehungen 5LP (Wahlpflichtmodul)
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262036-200:
262036-300:

Recht

264032-201:
264032-202:
264032-203:
264032-200:

Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung
Empirische Wirtschaftsforschung |

Arbeitsrecht

Vertragsgestaltung
Unternehmensrecht

Internationales Wirtschaftsprivatrecht

Zentrum fir Fremdsprachen

136004-002:

Auslandsstudium

261000-310:
261000-311:

Deutsch als Fremdsprache — Fachkommunikation Il
(Niveau C1)

Auslandsstudium |
Auslandsstudium Il

3. Wahlpflichtbereich Digitale Transformation

Aus den nachfolgend genannten Modulen ist ein Modul auszuwahlen.
Bachelorstudium absolviert wurden, konnen nicht erneut gewahlt werden.

261034-310:
263032-101:
263032-200:

263032-300:
220000-333:
272137-003:
272137-004:

Advanced Digital Finance

Data-Analytics-Praktikum

Informationssysteme in Industrie, Handel und Dienst-
leistung

Gestaltung anwendungsorientierter Datenbanksysteme

Mathematische Grundlagen von Big Data Analytics
Grundlagen von Mensch und Technik
Mensch-Technik-Systeme

4. Vertiefungsbereiche

5LP
5LP

5LP
5LP
5LP
5LP

5LP

5LP
5LP

(Wahlpflichtmodul)
(Wahlpflichtmodul)

(Wahlpflichtmodul)
(Wahlpflichtmodul)
(Wahlpflichtmodul)
(Wahlpflichtmodul)

(Wahlpflichtmodul)

(Wahlpflichtmodul)
(Wahlpflichtmodul)

5LP

Module, die bereits im

5LP
5LP
5LP

5LP
5LP
5LP
5LP

(Wahlpflichtmodul)
(Wahlpflichtmodul)
(Wahlpflichtmodul)

(Wahlpflichtmodul)
(Wahlpflichtmodul)
(Wahlpflichtmodul)
(Wahlpflichtmodul)

3 45LP

Aus den nachfolgend genannten Bereichen 4.1 bis 4.4 sind drei Bereiche auszuwahlen und die zugehdrigen
Module zu belegen.

4.1 Unternehmensrechnung und Controlling

Folgende Module

261033-300:
261033-301:
261033-302:

sind zu belegen:

Strategische Unternehmenssteuerung
Operative Unternehmenssteuerung
Nachhaltigkeitscontrolling

4.2 Internationale Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

Folgende Module

261040-300:
261040-301:
261040-302:

sind zu belegen:

Jahresabschlusspolitik und -analyse
Unternehmensbewertung
Priifungswesen

4.3 Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Folgende Module

261031-301:
261031-302:
261031-303:

sind zu belegen:

Rechtsformwahl und -wechsel
Internationale Steuerplanung
Steuerwirkung und Steuerplanung

4.4 Finanzwirtschaft

Folgende Module

261034-307:
261034-301:
261034-308:

sind zu belegen:

Banking und Risikomanagement
Asset and Derivates Management
Market Microstructure
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5. Modulbereich Forschendes Lernen Y15LP
Folgende Pflichtmodule sind zu belegen:

261031-310: Masterfallstudie FACT 5LP (Pflichtmodul)
261031-311: Masterprojekt FACT 5LP (Pflichtmodul)
261031-312: Masterseminar FACT 5LP (Pflichtmodul)
6. Modul Master-Arbeit 30LP
261000-501 Master-Arbeit 30LP (Pflichtmodul)

(2) Der empfohlene Ablauf des Studiums im Masterstudiengang Rechnungslegung und
Unternehmenssteuerung an der Technischen Universitat Chemnitz innerhalb der Regelstudienzeit ergibt sich
aus der zeitlichen Gliederung im Studienablaufplan (siehe Anlage 1) und dem modularen Aufbau des
Studienganges.

§7

Inhalte des Studiums
(1) Im Pflichtbereich Grundlagen der monetaren Unternehmenssteuerung wird das Ziel verfolgt, wesentliche
Inhalte aus den Bereichen Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung sowie Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre als erforderliche Grundlage fiir die weiterfiihrenden Module zu vermitteln. Im Wahlpflichtbereich
Wirtschaft und Recht haben die Studenten die Mdoglichkeit, ihr Grundlagenwissen in fachverwandten
Disziplinen zu verbreitern oder bisher nicht studierte Grundlagen nachzuholen. Der Wabhlpflichtbereich
Digitale Transformation dient der Vermittlung der Funktionsweise von Unternehmenssteuerungssoftware,
Datenanalyse oder Verhaltensweisen im Umgang mit (neuen oder neuartigen) digitalen Instrumenten
und/oder Geschaftsmodellen. In den Vertiefungsbereichen wahlen die Studenten drei der vier
Vertiefungsbereiche aus den Themengebieten Unternehmensrechnung und Controlling, Internationale
Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung, Betriebswirtschaftliche Steuerlehre sowie Finanzwirtschaft, in
denen die vertiefte Vermittlung fachspezifischer Kenntnisse erfolgt. In jedem Vertiefungsbereich werden
Aspekte nachhaltiger Unternehmensfiihrung adressiert oder im Masterprojekt, in der Masterfallstudie oder
im Masterseminar vertieft. In jeder der gewahlten Vertiefung miissen 15 LP erworben werden. Die
Wabhlpflichtbereiche ,Wirtschaft und Recht” sowie ,Digitale Transformation” bieten den Studenten die
Maoglichkeit, aus einer Reihe vordefinierter Veranstaltungen zu wahlen. So konnen sie ihr Wissen und ihre
Kompetenzen nach individuellen Praferenzen ergéanzen und ausweiten.
(2) Die Studenten erwerben im Masterstudiengang eine erhohte Problemlosungskompetenz im Bereich der
gewahlten Vertiefungen sowie an den Schnittstellen zwischen den dort belegten Modulen. Der Modulbereich
Forschendes Lernen dient der Bildung dieser Kompetenz durch disziplindre oder disziplinibergreifende
Fallstudien, Seminar- und Projektarbeiten. Hier erfolgt eine bereits weitestgehend eigenstandige Erarbeitung
von Problemldsungen mit wissenschaftlichen Methoden zu Kernproblemen der gewahlten Vertiefungen
oder an ihren Schnittstellen. Idealerweise wird in einem Projekt das Problembewusstsein so geschult, dass
eine eigene Problemstellung fiir die Masterarbeit entwickelt wird.
(3) Mit der Masterarbeit soll schlieRlich im vierten Semester eine eigensténdige wissenschaftliche Arbeit
angefertigt werden, mit der die Studenten ihre Fahigkeiten sowohl zur eigenstdndigen analytisch-
konzeptionellen oder empirischen Bearbeitung wissenschaftlicher Problemstellungen als auch zur
Auseinandersetzung mit Praxisfragestellungen aus dem Bereich der Inhalte des Masterstudienganges
nachweisen.
(4) Inhalte, Ziele, Lehrformen, Leistungspunkte, Priifungen sowie Haufigkeit des Angebots und Dauer der
einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen (siehe Anlage 2) festgelegt.

Teil 3
Durchfiihrung des Studiums

§8
Studienberatung
(1) Neben der zentralen Studienberatung an der Technischen Universitdit Chemnitz findet eine
Fachstudienberatung statt. Der Fakultatsrat der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften beauftragt ein
Mitglied der Fakultat mit der Wahrnehmung dieser Beratungsaufgabe.
(2) Es wird empfohlen, eine Studienberatung insbesondere in folgenden Fallen in Anspruch zu nehmen:
1. vor Beginn des Studiums, insbesondere bei geplantem Studienbeginn zum Sommersemester oder
Wechsel aus einer vorhergehenden Studiengangsversion,

2. vor einem Studienaufenthalt im Ausland,
3. vor einem Praktikum,
4. im Falle von Studiengangs- oder Hochschulwechsel,
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5. nach nicht bestandenen Priifungen,
6. vor Aufnahme eines Studiums in Teilzeit.

§9
Priifungen
Die Regelungen zu Priifungen sind in der Priifungsordnung fiir den konsekutiven Studiengang
Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.) an der
Technischen Universitat Chemnitz enthalten.

§10
Fern- und Teilzeitstudium
Ein Fernstudium ist nicht vorgesehen. Der Studiengang kann bei Berufstéatigkeit, besonderen familidren
Verpflichtungen oder bei besonderen gesundheitlichen Einschrdankungen in Teilzeit studiert werden. Bei
Vorliegen anderer triftiger Griinde entscheidet der Priifungsausschuss lber den Zugang zum Studium in
Teilzeit. Im Teilzeitstudium betrdgt der durchschnittliche Arbeitsaufwand pro Semester 50 % des
Vollzeitstudiums.

Teil 4
Schlussbestimmungen

§11
Inkrafttreten und Veréffentlichung, Ubergangsregelung
Diese Studienordnung gilt fiir die ab Wintersemester 2024/2025 Immatrikulierten.

Fir Studenten, die ihr Studium vor dem Wintersemester 2024/2025 aufgenommen haben, gilt die
Studienordnung fiir den konsekutiven Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit dem
Abschluss Master of Science (M.Sc.) an der Technischen Universitat Chemnitz vom 17. Juni 2019 (Amtliche
Bekanntmachungen Nr. 24/2019, S. 590) fort.

Die ab dem Wintersemester 2022/2023 immatrikulierten Studenten konnen sich fiir ein Studium gemal der
vorliegenden novellierten Studienordnung entscheiden. Diese Entscheidung ist durch schriftliche Erklarung
bis zum 30.10.2024 dem Zentralen Priifungsamt mitzuteilen.

Diese Studienordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Technischen Universitdt Chemnitz in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften vom
13. Mai 2024 und der Genehmigung durch das Rektorat der Technischen Universitdat Chemnitz vom 29. Mai
2024.

Chemnitz, den 27. Juni 2024

Der Rektor
der Technischen Universitat Chemnitz

Prof. Dr. Gerd Strohmeier
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Pflichtmodul Grundlagen der monetaren Unternehmenssteuerung

Modulnummer

261031-300 (Version 01)

Qualifikationsziele

Modulname Steuerbilanz und Bewertung

Modulverantwortlich Professur BWL | — Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Wirtschafts-
priifung

Inhalte und Inhalte:

¢ Die Steuerbilanz als Methode der steuerlichen Gewinnermittlung
- Maligeblichkeitsprinzip
- GoB und Anforderungen an digitale Buchfiihrung und Speicherung
- Steuerliche Bilanzierung dem Grunde und der Héhe nach
- LenkungsmaBnahmen im Wege der steuerlichen Gewinnermittlung
- Korrekturen der Steuerbilanz
- E-Bilanz
e Grundsteuer im Betriebsvermégen — Uberblick
e Grunderwerbsteuer im Betriebsvermogen — Uberblick
e Grundziige der Erbschaft- und Schenkungsteuer, unter besonderer
Berlicksichtigung ~ von  Betriebsvermdogen und  Anteilen an
Kapitalgesellschaften

Qualifikationsziele:

Die Studenten kdnnen nach erfolgreichem Abschluss des Moduls den Einsatz
von steuerlichen Wahlrechten und von Ermessenspielrdumen fiir
bilanzpolitische MaBnahmen erklaren. Sie sind in der Lage, die Ansatz- und
Bewertungsgrundsatze in der Handels- und Steuerbilanz anzuwenden und
eine Steuerbilanz sowie eine steuerliche Gewinnermittlung zu erstellen. Sie
konnen die Unterschiede in der Bewertung von Grundstiicken fiir die Zwecke
verschiedener Steuerarten erlautern und kennen die Ermittlung der Grund- und
der Grunderwerbsteuer. Die Studenten kennen die Grundziige der Erbschaft-
und Schenkungsteuer und konnen die Besonderheiten in Bewertung und Tarif
bei Vorliegen von Produktivvermogen darlegen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V: Steuerbilanz und Bewertung (2 LVS)
e U: Steuerbilanz und Bewertung (2 LVS)

Die Lehrveranstaltungen oder Teile davon kdnnen in englischer Sprache
abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

sicherer Umgang mit der doppelten Buchfiihrung, im Ubrigen siehe
Literaturlisten der Veranstaltungen

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 90-miniitige Klausur zu Steuerbilanz und Bewertung (Priifungsnummer:
61227)

Die Priifungsleistung ist in der Sprache der Lehrveranstaltungen zu erbringen.

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Pflichtmodul Grundlagen der monetaren Unternehmenssteuerung

Modulnummer

261040-303 (Version 01)

Modulname

Konzernabschluss und Nachhaltigkeitsberichterstattung

Modulverantwortlich

Professur Betriebswirtschaftslehre — Internationale Rechnungslegung und
Wirtschaftspriifung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

e Grundlagen des Konzerns

e Grundziige der Konzernrechnungslegung nach den International Financial
Reporting Standards (IFRS)

e Grundziige der Konzernrechnungslegung nach dem Handelsgesetzbuch
(HGB)

e Grundlagen der Corporate Social Responsibility (CSR)

e Grundziige der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls konnen die Studenten
theoretische und anwendungsorientierte  Aspekte der  Konzern-
abschlusserstellung wiedergeben und kritisch wiirdigen. Sie sind u.a. in der
Lage, die Unterschiede zwischen den handelsrechtlichen und den
KonsolidierungsmalBnahmen nach IFRS aufzuzeigen, die Grenzen der
Vergleichbarkeit abschatzen und die mit Konzernabschliissen verbundenen
Erkenntnismoglichkeiten zu erklaren. Sie kennen die theoretischen
Grundlagen, die zugrunde zu legenden Grundsatze und die supra- und
international verabschiedeten Normen der CSR-Berichterstattung, konnen
einen  Nachhaltigkeitsbericht interpretieren und erkldaren, welche
Erkenntnismaoglichkeiten und -grenzen er bietet.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:Konzernabschluss und Nachhaltigkeitsberichterstattung (2 LVS)
e U: Konzernabschluss und Nachhaltigkeitsberichterstattung (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen oder Teile davon koénnen in englischer Sprache
abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

e siehe Literaturliste der Veranstaltung
¢ Kenntnisse der handelsrechtlichen Rechnungslegung
e Kenntnisse der internationalen Rechnungslegung (IFRS)

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 90-minitige Klausur zu Konzernabschluss
berichterstattung (Priifungsnummer: 61911)

und Nachhaltigkeits-

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

261031-200 (Version 01)

Qualifikationsziele

Modulname Ertragsteuern

Modulverantwortlich Professur BWL | — Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Wirtschafts-
priifung

Inhalte und Inhalte

e Einkommensteuer
Gewinneinkunftsarten
Uberschusseinkunftsarten
Verlustverrechnung
Personliche Abziige und Familienleistungsausgleich
Tarif und TarifermaRigungen
o Steuerermaligungen
e Besteuerung der Gesellschaften
o Mitunternehmerschaften,
gewerbliche Pragung
o Korperschaftsteuer, insbesondere verdeckte Gewinnausschiittung und
Organschaft
o Gewerbesteuer

Qualifikationsziele:

Die Studenten kdnnen nach erfolgreichem Abschluss des Moduls erklaren,
wie sich das Grundprinzip gerechter Lastenteilung in der deutschen
Einkommensteuer niederschlagt, dass die Art und Weise, in der es in der
deutschen Einkommensteuer realisiert ist, auf Willensentscheidungen des
Gesetzgebers beruht, und ékonomische Aspekte der Besteuerung erlautern.
Zudem sind sie in der Lage, die Vor- und Nachteile der gewerblichen Infektion
und der gewerblichen Pragung von Personengesellschaften zu benennen und
die Drei-Objekt-Theorie einzuordnen. Sie verfiigen liber die Kenntnis moglicher
Korperschaftsteuersysteme, kennen das geltende System der deutschen
Korperschaft- und Gewerbesteuer sowie die deutsche Form der
Gruppenbesteuerung. Sie sind befdhigt, sich aus den Rechtsquellen zu
informieren und Einkommen-, Korperschaft- und Gewerbesteuerrecht auf
einfache Sachverhalte anzuwenden.

O O O O O

insbesondere Infektionstheorie  und

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:Ertragsteuern (2 LVS)
e U: Ertragsteuern (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

siehe Literaturlisten der Veranstaltungen

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 90-minditige Klausur zu Ertragsteuern (Priifungsnummer: 61205)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

261031-201 (Version 02)

Qualifikationsziele

Modulname Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Modulverantwortlich Professur BWL | — Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Wirtschafts-
priifung

Inhalte und Inhalte:

e Gegenstand und Aufgaben der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
e Juristische und 6konomische Anforderungen an Steuern
e Messung von Steuerbelastungen
e Methoden der Steuerwirkungsanalyse
e Methoden der Steuerplanung
e Steuerwirkungen bei Investitions- und Finanzierungsentscheidungen
e Ausgewahlte Anwendungsfalle, z.B.
o Nachhaltige Sachvergiitungen von Mitarbeitern
o Immobilienwirtschaft
o Mitarbeiterbeteiligung
o Kryptowahrung
o Leasing

Qualifikationsziele:

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studenten ertragsteuerliche
Besonderheiten in Kapitalwertmodelle und vollstdandige Finanzplane
integrieren, Renditen nach Steuern berechnen und die Ergebnisse
interpretieren. Sie konnen die Hebel, durch die Steuern auf die Vorteilhaftigkeit
von Entscheidungsalternativen einwirken, anhand ausgewahlter Beispiele
erldutern.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Kolloquium.
e V:Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (1 LVS)
e K: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen konnen durch englischsprachige Inhalte erganzt
werden oder in englischer Sprache durchgefiihrt werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

Grundkenntnisse in der Investitionsrechnung und in Finanzierung, im Ubrigen
siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport in alle Studiengédnge, die die
empfohlenen Voraussetzungen vermitteln, geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e Ubernahme einer mind. 5-miniitigen Présentation innerhalb einer 20-
miniitigen Gruppenprasentation zuziiglich 10-miniitiger Verteidigung
(GruppengroBe 2-3 Personen) zu einem ausgewahlten Anwendungsfall im
Kolloguium und Beantwortung von Fragen zum Thema (Priifungsnummer:
61206)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit
dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

261031-202 (Version 01)

Qualifikationsziele

Modulname Ausgewahlte Bereiche der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

Modulverantwortlich Professur BWL | — Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Wirtschafts-
priifung

Inhalte und Inhalte:

e Grundziige des Besteuerungsverfahrens
Verwaltungsakt
Steuerfestsetzung
Feststellungsverfahren
Fristen
Korrekturverfahren
o Einspruchsverfahren
e DATEV-Kurs
o Buchung von steuerlichen Sachverhalten innerhalb der DATEV-
Software
o Abschliefien von Steuererklarungen iiber die DATEV-Software
o Einblick in eine Anwendung automatischer Buchung und
Belegerkennung
e Grundlagen des Umsatzsteuerrechts
o Einfiihrung in 1. Rechtsentwicklung, 2. Rechtsgrundlagen, 3.
Geltungsbereich, 4. Zustandigkeiten, 5. Systematische Einordnung, 6.
Wesen und Wirkungsweise, 7. Grundsystematik, 8. Fiskalische
Bedeutung
Unternehmerbegriff
Leistungsaustausch — Grundtatbestand und Sonderfalle
Umsatzsteuerfreiheit — Option zur Steuerpflicht
Bemessungsgrundlage
Steuerséatze
Rechnung
Vorsteuerabzug
Entstehung der Steuer — Steuerschuldnerschaft
¢ Kolloguium zu einem aktuellen spezifischen Steuerplanungsthema, z.B.
Finanzierung von Filmprojekten tber das "Steuersparmodell"
Film- und Medienfonds
Besteuerung von Crowd-Funding tber das Internet
Digitalsteuer (Pillar )
Steuern in der Value Chain
Anreizbasierte Vergiitungssysteme
Tax Compliance Management
Automatisierungsfreundliches Steuerrecht (und CORE)
Steuerliche Pflichten des Griinders
Besteuerung von Finanzinnovationen
Konzernsteuerplanung
Behavioral Taxation
Immobilien und Steuern (steueroptimale Anschaffung, Nutzung,
Verkauf)

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Teilnehmer in der Lage,
vertieftes Wissen in spezifischen, praxisrelevanten Bereichen des
Steuerrechts zu erklaren und auf praktische Alltagsprobleme der Besteuerung
anzuwenden. Sie konnen Grundlagen alltaglicher steuerlicher Fragestellungen
bezeichnen und sind zu einer vertieften Befassung mit dem Teilgebiet
befdhigt. Zu diesem Zweck konnen sie entweder Kenntnisse (iber das
Besteuerungsverfahren oder (iber die Umsatzsteuer nachweisen oder die
steuerliche Behandlung ausgewahlter Aspekte ihres oder ihrer Berufsfelder
und die steuerplanerische Empfehlung hierzu erarbeiten und prasentieren.

o O O O O

O O 0 O O 0 O O

O O O 0O O O 0O O O 0O 0O o0 o
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit
dem Abschluss Master of Science
Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung und Kolloquium. Aus den

nachfolgenden drei Veranstaltungsformaten sind zwei zu wahlen:

e V:Umsatzsteuer im Unternehmen (1 LVS)
e U: Besteuerungsverfahren fiir Unternehmer (1 LVS)
e K:“Game-Changer” Steuer (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen konnen durch englischsprachige Inhalte erganzt
werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

siehe Literaturlisten der Veranstaltungen

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind
entsprechend der Wahl der Veranstaltungen folgende Priifungsleistungen zu
erbringen:

e 20-minitige miindliche Priifung zu Umsatzsteuer im Unternehmen
(Prifungsnummer: 61207)

e 20-miniitige mindliche Priifung zu
Unternehmer (Priifungsnummer: 61209)

e 20-minitige Prasentation und 10-minitige Verteidigung zu ,Game
Changer” Steuer (Priifungsnummer: 61220)

Besteuerungsverfahren  fiir

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in

§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e mindliche Priifung zu Umsatzsteuer im Unternehmen, Gewichtung 1

e mindliche Priifung zu Besteuerungsverfahren fiir Unternehmer,
Gewichtung 1

e Prasentation und Verteidigung zu ,Game Changer” Steuer, Gewichtung 1

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldarem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein oder zwei
Semester.
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Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

261033-200 (Version 01)

Qualifikationsziele

Modulname Controlling und Interne Unternehmensrechnung
Modulverantwortlich Professur BWL Il = Unternehmensrechnung und Controlling
Inhalte und Inhalte:

e Konzeptionen und Aufgaben des Controllings

e Instrumente des Controllings, insbesondere Kennzahlen(-systeme) und
Budgetierung, Systeme der Kostenrechnung: Teilkosten-, Plankosten-,
Prozesskostenrechnung

e Kostenmanagement, Target Costing, Life Cycle Costing

e Investitionsrechnung: Dynamische Modelle fiir Vorteilhaftigkeits-
entscheidungen, Modelle fiir Nutzungsdauer- und Ersatzzeitpunkt-
entscheidungen, Verfahren zur Einbeziehung von Unsicherheit

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,
Konzeptionen, Aufgaben und Instrumente des Controllings sowie Systeme der
Kostenrechnung zu benennen, zu erklaren und anzuwenden. Sie kennen
Verfahren des Kostenmanagements sowie der Investitionsrechnung und
konnen diese anwenden.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V: Controlling und Interne Unternehmensrechnung (2 LVS)
e U: Controlling und Interne Unternehmensrechnung (1 LVS)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

Grundkenntnisse der Kosten- und Erlésrechnung (Modul 261033-100) und der
Investitionsrechnung (Modul 261033-101)

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 90-mindiitige Klausur zu Controlling und Interne Unternehmensrechnung
(Priifungsnummer: 61426)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.

774
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Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

261033-201 (Version 01)

Qualifikationsziele

Modulname Strategisches Management
Modulverantwortlich BWL Il - Professur Unternehmensrechnung und Controlling
Inhalte und Inhalte:

e Einfiihrung in das strategische Management

¢ Phasen und Instrumente der strategischen Planung
e Strategien fiir das Gesamtunternehmen

e Strategien fiir Geschaftseinheiten

e Strategien fiir Funktionsbereiche

e Strategieimplementierung

e Strategische Kontrolle

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,
Merkmale und Aufgaben des strategischen Managements mit seinen
Elementen strategische Planung, Strategieimplementierung sowie
strategische Kontrolle zu benennen. Sie haben Kenntnisse liber Strategien auf
verschiedenen Unternehmensebenen erlangt. Sie kennen ausgewahlte
Instrumente der strategischen Planung, kénnen diese anwenden und ihre
Losungen reflektieren. Dies umfasst komplexe, realitdtsnahe und in einer
Fallstudie abgebildete Problemstellungen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Fallstudie.

e V: Strategisches Management (2 LVS)
e FS: Fallstudie Strategisches Management (1 LVS)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 60-miniitige Klausur zu Strategisches Management (Priifungsnummer:
61409)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

261034-200 (Version 02)

Modulname

Finanzmanagement

Modulverantwortlich

Professur BWL — Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

e Investitionstheorie fiir Fortgeschrittene

e Cash Management und Liquiditatssteuerung

¢ Management der Passivseite: Kapitalkostenoptimierung

¢ Management der Aktivseite: Portfoliooptimierung, CAPM

e Grundlagen der Bewertung von Finanzinstrumenten (Fixed Income und
Derivate) und deren Einsatz im Finanzmanagement

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,
Zahlungsmittelbedarf und -liberschiisse zu ermitteln. Sie konnen den
Zielkonflikt von Liquiditdat und Rentabilitdt beurteilen sowie Kapitalstruktur-
und Risikomanagement differenzieren. Weiterhin sind die Studenten befahigt,
verschiedene Finanzinstrumente zu bewerten und im Portfolio- und
Finanzmanagement einzusetzen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:Finanzmanagement (2 LVS)
e U: Finanzmanagement (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen oder Teile davon kdnnen in englischer Sprache
abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

¢ empfohlen: Grundlagenkenntnisse der Finanzierung
e siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir Studiengdange mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 60-minditige Klausur zu Finanzmanagement (Priifungsnummer: 61506)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.

776
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Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

261034-201 (Version 02)

Modulname

Finanzinstitutionen

Modulverantwortlich

Professur BWL — Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

e Grundlagen des Bankbetriebs und Finanzsystems
e Zentralbanken und supranationale Institutionen

o Kapitalmarktmodelle

e Theorie der Finanzintermediation

e Leasing, Factoring, Transaction Banking

¢ Nachhaltigkeit in der Finanzwirtschaft

e Investmentwesen

e Rechtliche Grundlagen fiir Finanzinstitutionen

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,
grundlegende Strukturen am Markt fiir Finanzdienstleistungen zu beschreiben
und zwischen Arten von Marktteilnehmern zu unterscheiden. Die Studenten
sind in der Lage, die grundlegenden Aufgaben von Finanzdienstleistern im
Wirtschaftssystem zu reflektieren.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:Finanzinstitutionen (2 LVS)
e U: Finanzinstitutionen (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen oder Teile davon kdnnen in englischer Sprache
abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

¢ empfohlen: Grundlagenkenntnisse der Finanzierung
e siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 60-minditige Klausur zu Finanzinstitutionen (Priifungsnummer: 61504)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

261034-305 (Version 02)

Modulname

Praxis des Investmentbanking

Modulverantwortlich

Professur BWL — Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Grundlegende und spezielle Kenntnisse zum Investmentbanking unter
Berticksichtigung aktueller Entwicklungen. Themen konnen beispielsweise
sein:

Geschichte und Organisation des Investmentbanking, Vertragsgestaltung
Aktienindizes, Aktiengeschaft, Aktienprodukte, Rentenprodukte

Asset Management

Handel

Research

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studenten praktisches
und theoretisches Wissen (iber das Bankgeschaft im Allgemeinen und das
Investmentbanking im Speziellen erworben und kénnen dieses praxisbezogen
einsetzen.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Vorlesung.
e V: Praxis des Investmentbanking (2 LVS)

Die Lehrveranstaltung oder Teile davon konnen in englischer Sprache
abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 90-miniitige Klausur zu Praxis des Investmentbanking (Priifungsnummer:
61522)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.

778
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Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

261034-309 (Version 01)

Modulname

Applied Energy & Climate Finance

Modulverantwortlich

Professur BWL — Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Im Seminar werden im Rahmen von Einzelarbeit selbststandig aktuelle
Themen aus dem Bereich der Energie- und Klimafinanzwirtschaft bearbeitet
und Ergebnisse in einer Seminararbeit sowie einem Vortrag prasentiert. Die
Themen umfassen Klimarisiken fiir Unternehmen, Stranded Assets, Green
Bonds, Emissionsrechte und deren Handel in der EU (EU ETS), globale
Emissionsrechte, Energiewirtschaftliche Fragestellungen zur
Versorgungssicherheit mit Rohol und Erdgas, deren Kosten und
Finanzialisierung an Futuresmarkten, Nachhaltigkeit in der Energiewirtschaft
und weitere, interdisziplindare Themenkomplexe. Es werden aullerdem
vertiefende Grundlagen in der Methodik des wissenschaftlichen Arbeitens
und Préasentierens vermittelt.

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,
eine wissenschaftliche Aufgabenstellung aus einem Vertiefungsbereich oder
an Schnittstellen der Vertiefungen in vorgegebener Zeit selbststandig zu
bearbeiten, zu prasentieren und zu verteidigen.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist das Seminar.
e S: Applied Energy & Climate Finance (2 LVS)
Die Lehrveranstaltung kann in englischer Sprache abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

e empfohlen: Kenntnisse der Finanzierung und des Finanzmanagements
¢ siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fir wirtschaftswissenschaftlicher

Ausrichtung geeignet.

Studiengange mit

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind
folgende Priifungsleistungen zu erbringen:

Anrechenbare Studienleistungen:

e 20-minditige Prasentation und 5-miniitiges Koreferat zu Applied Energy &
Climate Finance (Priifungsnummer: 61523)

e Seminararbeit (Umfang: ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: max. 15 Wochen)
zu Applied Energy & Climate Finance (Priifungsnummer: 61524)

Die Studienleistung wird jeweils angerechnet,

Studienleistung mindestens ,ausreichend” ist.

Die Priifungsleistungen sind entsprechend der Sprache der Lehrveranstaltung
in deutscher oder in englischer Sprache zu erbringen.

wenn die Note der

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in

§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e Prasentation und Koreferat zu Applied Energy & Climate Finance,
Gewichtung 1

e Seminararbeit zu Applied Energy & Climate Finance, Gewichtung 1

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.
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dem Abschluss Master of Science

Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

261036-200 (Version 01)

Modulname

Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfiihrung

Modulverantwortlich

Professur BWL — Personalmanagement und Fiihrungslehre

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

e Historische Entwicklung der Disziplin und deren aktuelle Heraus-
forderungen

e Akteure und Handlungsfelder des Personalmanagements

e Verhaltenswissenschaftliche  Grundlagen und Instrumente der
Personalfiihrung

e Trager und Adressaten der Personalarbeit sowie Akteure im System
industrieller Beziehungen

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,
Inhalte und Problemstellungen des Personalmanagements und der Fiihrung
zu erklaren und zu unterscheiden. Sie konnen theoretisch-konzeptionelle
Ansdtze aus dem Bereich der Verhaltenswissenschaften, des Strategischen
Managements und der Personalfiihrung reflektieren und kritisch wiirdigen.
Dariiber hinaus haben sie Handlungsfahigkeit fiir die praktische
Personalarbeit und Personalfiihrung entwickelt.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Vorlesung.

e V: Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfiihrung
(2LVS)

Die Lehrveranstaltung kann durch englischsprachige Inhalte erganzt werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir alle Studiengdange mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 60-minitige Klausur zu Grundlagen des Personalmanagements und der
Personalfiihrung (Prifungsnummer: 61703)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldarem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

261040-200 (Version 01)

Modulname

Internationale Rechnungslegung

Modulverantwortlich

Professur Betriebswirtschaftslehre — Internationale Rechnungslegung und
Wirtschaftspriifung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

e Theorie der Rechnungslegung
¢ Konzeptionelle Aspekte der Internationalen Rechnungslegung
e Rechnungslegungsnormen nach IFRS

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studenten theoretische
sowie anwendungsorientierte Kenntnisse der Internationalen
Rechnungslegung erlernt und sind in der Lage, diese wiederzugeben und zu
erklaren. Sie kennen Griinde fiir die Entwicklung international vergleichbarer
Rechnungslegungsnormen, konnen Grundlagen der Rechnungslegung nach
den International Financial Reporting Standards beschreiben und
ausgewahlte Probleme der Rechnungslegung nach IFRS l6sen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:Internationale Rechnungslegung (2 LVS)
o U: Internationale Rechnungslegung (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen konnen durch englischsprachige Inhalte erganzt
werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fir alle Studiengdange mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 60-miniitige Klausur zu
(Priifungsnummer: 61906)

Internationale Rechnungslegung

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

261042-200 (Version 02)

Modulname

Betriebliche Umweltokonomie und Nachhaltigkeitsmanagement

Modulverantwortlich

Professur BWL — Betriebliche Umweltokonomie und Nachhaltigkeit

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

e Essentielle Begrifflichkeiten des Nachhaltigkeitsmanagements sowie
konzeptionelle und strategische Grundlagen einer nachhaltigen
Unternehmensfiihrung

e Beitrage der primaren Akteure im Feld der Nachhaltigkeit

e Ganzheitliche Betrachtungen, z.B. Wertschopfungsketten
Lebenszyklusansatze

e Instrumente einer betrieblichen Umweltokonomie und nachhaltigen
Unternehmensfiihrung in verschiedenen unternehmerischen
Funktionsbereichen

e Praxisangewendete Methoden der empirischen Sozialforschung und
deren Reflexion

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage:

und

e verschiedene Funktionsbereiche und ihre Nachhaltigkeitsausrichtungen
zu benennen (Wissen),

e Akteure, Probleme und Zusammenhange im Nachhaltigkeitsmanagement
zu erklaren (Verstehen),

¢ Nachhaltigkeitsinstrumente in verschiedenen Kontexten zu beurteilen
(Anwenden),

e systemische Prozesse und ganzheitliche Wertschépfungsketten zu
bestimmen (Analysieren),

¢ Anwendungskontexte und Bedingungen von Instrumenten und Strategien
einzuschatzen (Beurteilen).

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:Betriebliche Umweltékonomie und Nachhaltigkeitsmanagement (2 LVS)
o U:Betriebliche Umweltékonomie und Nachhaltigkeitsmanagement (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen konnen durch englischsprachige Inhalte erganzt
werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

sieche empfohlene Literaturliste der
Lernplattform bzw. Foliensatz)

Veranstaltung (Lehrstuhlwebsite,

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 60-minitige  Klausur zu  Betriebliche = Umweltokonomie
Nachhaltigkeitsmanagement (Priifungsnummer: 62102)

und

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

261042-201 (Version 02)

Modulname

Nachhaltigkeitsmanagement von Innovationen

Modulverantwortlich

Professur BWL - Betriebliche Umweltokonomie und Nachhaltigkeit

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

o Vorstellung und Diskussion verschiedener Innovationsarten und -prozesse

e Besonderheiten von Nachhaltigkeitsinnovationen sowie Innovations-
strategien und -modelle zur Generierung von Nachhaltigkeitsinnovationen

e Erfassen von Nachhaltigkeitseffekten in Innovationsprozessen

¢ Analyse von Bewertungstools und systemischer Prozessgestaltung

e Erfolgsfaktoren fiir einen erfolgreichen Entwicklungsprozess von
Nachhaltigkeitsinnovationen

e Praxisangewendete Methoden der empirischen Sozialforschung und deren
Reflexion

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage:

¢ verschiedene Nachhaltigkeitsinnovationen, Rebounds und Paradoxien zu
benennen (Wissen),

e Akteure, Probleme und Zusammenhange von Nachhaltigkeitsinnovationen
zu erklaren (Verstehen),

¢ Nachhaltigkeitsstrategien und -instrumente in verschiedenen Kontexten zu
beurteilen (Anwenden),

¢ Nachhaltigkeitseffekte und ganzheitliche Wertschopfungsstrukturen zu
bestimmen (Analysieren),

e Voraussetzungen und Erfolgsfaktoren von Nachhaltigkeitsinnovationen
einzuschatzen (Beurteilen).

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.
e V:Nachhaltigkeitsmanagement von Innovationen (2 LVS)
e U: Nachhaltigkeitsmanagement von Innovationen (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen konnen durch englischsprachige Inhalte erganzt
werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

sieche empfohlene Literaturliste der
Lernplattform bzw. Foliensatz)

Veranstaltung (Lehrstuhlwebsite,

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fir Studiengdange mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 60-minitige Klausur zu Nachhaltigkeitsmanagement von Innovationen
(Priifungsnummer: 62101)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

262000-300 (Version 01)

Modulname

Finanzwissenschaft

Modulverantwortlich

Studiendekan fiir den Masterstudiengang Economics

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Offentliche Giiter
Samuelson Modell
Clarke-Steuer
Mehrheitswahl
Steuerinzidenz

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,
okonomische Zusammenhidnge im Bereich der Finanzwissenschaft
tiefgriindig wiederzugeben.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:Finanzwissenschaft (2 LVS)
e U: Finanzwissenschaft (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen konnen durch englischsprachige Inhalte erganzt
werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 60-miniitige Klausur zu Finanzwissenschaft (Prifungsnummer: 63503)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

262035-200 (Version 01)

Modulname

Internationale Wirtschaftsbeziehungen

Modulverantwortlich

Juniorprofessur Internationale Wirtschaftsbeziehungen mit Schwerpunkt
Europa

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Das Modul Internationale Wirtschaftsbeziehungen beschaftigt sich mit den
Determinanten sowie Vor- und Nachteilen von Handelsbeziehungen zwischen
Volkswirtschaften. Dabei geht es auch um die Frage, ob der Staat in den
AuBenhandel eingreifen  sollte und welche Instrumente der
AuRenhandelspolitik zur Einflussnahme verwendet werden kénnen. Zudem
werden die Bewegungen von Wechselkursen und Zahlungsbilanzen sowie
Wohlfahrtswirkungen von wirtschaftspolitischen Mallnahmen in der offenen
Volkswirtschaft diskutiert.

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage, die
grundlegenden Theorien und Modelle der Internationalen
Wirtschaftsbeziehungen zu nennen und zu erklaren. Sie konnen diese Modelle
dariiber hinaus fir wirtschaftspolitische Anwendungen in offenen
Volkswirtschaften einsetzen. Zudem haben sie erlernt, mit Wissenschaftlern
und Fachkraften  anderer  Gebiete zu  kommunizieren  und
zusammenzuarbeiten.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:lInternationale Wirtschaftsbeziehungen (2 LVS)
e U: Internationale Wirtschaftsbeziehungen (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen konnen durch englischsprachige Inhalte erganzt
werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

¢ siehe Literaturliste der Veranstaltung

e empfohlen: Modul 262036-200:
Wirtschaftsforschung

Grundlagen der empirischen

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 60-mindtige  Klausur zu Internationale

(Priifungsnummer: 63505)

Wirtschaftsbeziehungen

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

262036-200 (Version 01)

Modulname

Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung

Modulverantwortlich

Juniorprofessur Volkswirtschaftslehre — Empirische Wirtschaftsforschung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:
e Einblick in die Anwendung wichtiger empirischer Methoden (lineare

Regressionsanalyse, Hypothesentests, etc.)
e Unterstiitzung mit geeigneter Statistik/Okonometrie-Software

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage, die
Validitat ihnen prasentierter empirischer Studien kritisch zu beurteilen und
eigene empirische Studien durchzufihren.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung (2 LVS)
e U: Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen konnen durch englischsprachige Inhalte erganzt
werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

Die Veranstaltung baut direkt auf den Grundkenntnissen in Statistik (Modul
220000-603) auf.

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 60-mindtige Klausur zu Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung
(Prifungsnummer: 63207)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

262036-300 (Version 01)

Modulname

Empirische Wirtschaftsforschung |

Modulverantwortlich

Juniorprofessur Volkswirtschaftslehre — Empirische Wirtschaftsforschung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Das Modul liefert einen umfangreichen Einblick in die Anwendung wichtiger
empirischer Methoden (unterstiitzt durch Statistik-Software). Inhalte sind u.a.
lineares Regressionsmodell, multiple Regression, Inferenz, Hypothesentests,
Modellvalidierung, nichtlineare Modelle, Instrumentvariablen, Paneldaten.

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage, die
Validitat ihnen prasentierter 6konometrischer Studien einzuschatzen sowie
eigene empirische Studien durchzufiihren.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.
e V: Empirische Wirtschaftsforschung | (2 LVS)
e U: Empirische Wirtschaftsforschung | (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen konnen durch englischsprachige Inhalte erganzt
werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

empirischen
empirischen

Erforderliche Vorkenntnisse: Grundlagenkenntnisse der
Wirtschaftsforschung, bspw. Modul Grundlagen der
Wirtschaftsforschung (Modul 262036-200)

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 60-miniitige  Klausur zu Wirtschaftsforschung |

(Priifungsnummer: 63306)

Empirische

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

264032-201 (Version 01)

Modulname

Arbeitsrecht

Modulverantwortlich

Professur Privatrecht und Recht des geistigen Eigentums (Jura Il)

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Das Modul beinhaltet vertiefende und unternehmensspezifische Kenntnisse
zum Individualarbeitsrecht sowie zum kollektiven Arbeitsrecht.

Qualifikationsziele:

Die Studenten erlernen die Grundstrukturen des deutschen Arbeitsrechts und
seiner europarechtlichen Beziige, soweit sie fiir die Losung typischer
Probleme im Unternehmen erforderlich sind. Nach erfolgreichem Abschluss
des Moduls sind die Studenten in der Lage, arbeitsrechtliche Fragen der
Betriebspraxis eigenstandig zu beantworten und Entscheidungen zu treffen
oder vorzubereiten, wodurch sie sich fiir strategische Positionen in Bereichen
der Wirtschaft qualifizieren.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Vorlesung.
e V: Arbeitsrecht (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

Gesetzestexte:

e Arbeitsgesetze (z.B. Beck-Texte oder nwb "Wichtige Arbeitsgesetze")
Weiterfiihrende Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Empfohlene (nicht zwingend erforderliche) Vorkenntnisse:

e Wirtschaftsprivatrecht (Modul 264032-100)

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 60-minditige Klausur zu Arbeitsrecht (Priifungsnummer: 64201)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr in der Regel im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

264032-202 (Version 01)

Modulname

Vertragsgestaltung

Modulverantwortlich

Professur Privatrecht und Recht des geistigen Eigentums (Jura Il)

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

e Methodik der Vertragsgestaltung

e Gesetzliche Grundlagen

e Fragen des Vertragsschlusses sowie der Vertragsabwicklung

e Besonderheiten bestimmter Vertragstypen und internationaler Vertrage
e Fragen der juristischen Konfliktlosung

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls konnen die Studenten
grundlegende Regelungsinhalte von Vertragen nennen und erklaren. Sie sind
in der Lage, Vertrage unter Berlicksichtigung einer konkreten Interessenlage
zu priifen und zu erkennen, in welchen Fallen zu Vorsicht zu raten ist.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Vorlesung.
e V:Vertragsgestaltung (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 60-minitige Klausur zu Vertragsgestaltung (Prifungsnummer: 64207)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

264032-203 (Version 01)

Modulname

Unternehmensrecht

Modulverantwortlich

Professur Privatrecht und Recht des geistigen Eigentums (Jura Il)

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Maoglichkeiten einer nachhaltigen und rechtskonformen
Unternehmensgestaltung im nationalen und europdischen Umfeld
einschlieBlich einschlagiger Rechtsprechung, u.a. Verbundene Unternehmen
(88 15 ff. AktG) sowie Umwandlungsformen nach dem UmwG
(Verschmelzung, Spaltung, Vermogensiibertragung, Formwechsel); daneben
werden in dem Modul die Grundziige des Insolvenzrechts vermittelt.

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studenten ihre
Grundkenntnisse aus dem Gesellschaftsrecht so vertieft, dass sie in der Lage
sind, auch strategische Entscheidungen in den Unternehmen rechtssicher
treffen zu kdnnen.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Vorlesung.
e V:Unternehmensrecht (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 60-mindtige Klausur zu Unternehmensrecht (Priifungsnummer: 64205)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

264032-200 (Version 01)

Modulname

Internationales Wirtschaftsprivatrecht

Modulverantwortlich

Professur Privatrecht und Recht des geistigen Eigentums (Jura Il)

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Das Internationale Wirtschaftsprivatrecht befasst sich mit
unternehmensnahen Sachverhalten, die einen internationalen Bezug
aufweisen. Neben dem Auffinden der einschldagigen Rechtsordnung werden
insbesondere die Grundlagen zum Internationalen Handel mit Ausfiihrungen
zum UN-Kaufrecht (Convention on the international Sale of Goods — CISG),
den INCOTERMS, der internationalen Zahlungsabwicklung sowie
Produktverantwortung vermittelt. Ebenso werden andere Vertrage, wie Dienst-
oder Franchisevertrage thematisiert. Gegenstand des Moduls sind neben den
Rechtsgrundlagen und der einschlagigen Rechtsprechung auch diverse
zivilprozessuale Fragen (u.a. internationale Zusténdigkeit, Anerkennung
auslandischer Entscheidungen, konkurrierende in- und auslandische
Verfahren, internationale Rechtshilfe).

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls koénnen die Studenten die
Grundlagen des internationalen Handels erklaren. Sie sind in der Lage,
internationale  Rechtsprobleme z.B. bei der Abwicklung von
grenziberschreitenden Kauf- und Dienstleistungsvertrdgen zu erkennen, zu
problematisieren und zu l6sen und mit ausgewahlten Primar- und
Sekundarrechtsakten zu arbeiten. Zudem konnen sie Verkniipfungen
zwischen dem internationalen Recht und der Okonomie herstellen.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Vorlesung.
e V:lInternationales Wirtschaftsprivatrecht (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 60-miniitige  Klausur zu Internationales  Wirtschaftsprivatrecht

(Priifungsnummer: 64213)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.

792



Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:
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Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

136004-002 (Version 02)

Qualifikationsziele

Modulname Deutsch als Fremdsprache — Fachkommunikation Il (Niveau C1)

Modulverantwortlich Fachgruppenleiter Deutsch als Fremdsprache des Zentrums fir
Fremdsprachen

Inhalte und Inhalte:

e Vermittlung und Training sprachlicher Standards fiir Prasentationen
(Tatigkeits,  Firmen-,  Produktprdsentationen,  Fallstudien) und
Besprechungen (Meeting, Diskussion)

e Telefonieren

e Linguistische Grundlagen studien-
(Geschaftsbriefe)

Die Ausbildung orientiert sich an der Sprachkompetenzstufe C1 des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) und
beinhaltet eine fachsprachliche Komponente.

Qualifikationsziele:

e Sicherheit im Auftreten bei miindlichen Prasentationen, Befdhigung zu
aktiver und angemessener Diskussionsteilnahme

e Sicherheit im Erkennen, Analysieren und schriftichem Abfassen von
studien- und berufsrelevanten Textsorten

Der Abschluss des Moduls entspricht der Sprachkompetenzstufe C1 des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) mit
fachsprachlicher Orientierung.

und fachrelevanter Textsorten

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Ubung und Tutorium.

e U: Fachkommunikation Il (4 LVS)
e T:Tutorium (1 LVS)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

Nachweis liber Niveau B2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens
fuir Sprachen (GER) oder Einstufungstest (Qualifizierungsempfehlung)

Verwendbarkeit des
Moduls

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Erfiillung der Zulassungsvoraussetzung fiir die einzelnen
Priifungsleistungen und die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzung fiir die Klausur zu Fachkommunikation Il ist:

e Priifungsleistung 20-mindtiger Leistungsnachweis (Prasentation) zu
Fachkommunikation Il wurde mit mindestens ,ausreichend” bewertet

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind
folgende Priifungsleistungen zu erbringen:

Anrechenbare Studienleistungen:

e 90-miniitige Klausur zu Fachkommunikation Il (Priifungsnummer: 91811)
e 20-minditiger Leistungsnachweis (Prasentation) zu Fachkommunikation I
(Priifungsnummer: 91812)

Die Studienleistung wird jeweils angerechnet,
Studienleistung mindestens ,ausreichend” ist.

wenn die Note der

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:
Anrechenbare Studienleistungen:
e Klausur zu Fachkommunikation Il, Gewichtung 2 (3 LP)
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e Leistungsnachweis  (Prasentation) zu  Fachkommunikation I,
Gewichtung 1 (2 LP)

Haufigkeit des Angebots |Das Modul wird i.d.R. in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS
(75 Kontaktstunden und 75 Stunden Selbststudium).
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.

794



Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:
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dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

261000-310 (Version 01)

Modulname

Auslandsstudium |

Modulverantwortlich

Studiendekan fiir den
Unternehmenssteuerung

Masterstudiengang Rechnungslegung und

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Wahrend des Auslandsstudiums besuchen die Studenten
Lehrveranstaltungen an der Gasthochschule, die sich thematisch den
Modulen der gewahlten Vertiefungsbereiche zuordnen lassen. Das Modul zielt
damit sowohl auf eine inhaltliche Erganzung als auch eine Vertiefung der an
der TU Chemnitz zu absolvierenden Module. Inhaltlich beziehen sich die an
der Gasthochschule gewahlten Lehrveranstaltungen auf betriebs- oder
volkswirtschaftliche Themen, die die Inhalte des Studiengangs erganzen. Das
Auslandsstudium kann im Rahmen der (Ublichen Bewerbungs- und
Vergabeverfahren fiir Auslandsaufenthalte aufgenommen werden.

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Auslandsstudium an der Gasthochschule sind die
Studenten in der Lage, Interaktionen im gewahlten Bildungsraum
selbststandig und effektiv zu gestalten. Sie haben ihre sprachlichen
Kompetenzen erweitert, den Wissenschaftsbetrieb des Gastlandes
kennengelernt und so eine vertiefte, landerspezifische Handlungskompetenz
erlangt. Zugleich werden sie auf die Anforderungen eines modernen,
international vernetzten Arbeitsmarktes vorbereitet.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Lehrveranstaltungen der Gasthochschule.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des
Moduls

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e Anrechnung der Priifungsleistung, welche im Transcript of Records
nachgewiesen wird. Die Anrechnung liegt in der Zustandigkeit des
Priifungsausschusses. (Priifungsnummer: I_M_RU-0002)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Wirtschaft und Recht

Modulnummer

261000-311 (Version 01)

Modulname

Auslandsstudium Il

Modulverantwortlich

Studiendekan fiir den
Unternehmenssteuerung

Masterstudiengang Rechnungslegung und

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Wahrend des Auslandsstudiums besuchen die Studenten
Lehrveranstaltungen an der Gasthochschule, die sich thematisch den
Modulen der gewahlten Vertiefungsbereiche zuordnen lassen. Das Modul zielt
damit sowohl auf eine inhaltliche Erganzung als auch eine Vertiefung der an
der TU Chemnitz zu absolvierenden Module. Inhaltlich beziehen sich die an
der Gasthochschule gewahlten Lehrveranstaltungen auf betriebs- oder
volkswirtschaftliche Themen, die die Inhalte des Studiengangs erganzen. Das
Auslandsstudium kann im Rahmen der (Ublichen Bewerbungs- und
Vergabeverfahren fiir Auslandsaufenthalte aufgenommen werden.

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Auslandsstudium an der Gasthochschule sind die
Studenten in der Lage, Interaktionen im gewahlten Bildungsraum
selbststandig und effektiv zu gestalten. Sie haben ihre sprachlichen
Kompetenzen erweitert, den Wissenschaftsbetrieb des Gastlandes
kennengelernt und so eine vertiefte, landerspezifische Handlungskompetenz
erlangt. Zugleich werden sie auf die Anforderungen eines modernen,
international vernetzten Arbeitsmarktes vorbereitet.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Lehrveranstaltungen der Gasthochschule.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des
Moduls

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e Anrechnung der Priifungsleistung, welche im Transcript of Records
nachgewiesen wird. Die Anrechnung liegt in der Zustandigkeit des
Priifungsausschusses. (Priifungsnummer: I_M_RU-0003)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Digitale Transformation

Modulnummer

261034-310 (Version 01)

Modulname

Advanced Digital Finance

Modulverantwortlich

Professur BWL — Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Im Seminar werden im Rahmen von Einzelarbeit selbststandig aktuelle
Themen aus dem Bereich der digitalen Finanzwirtschaft bearbeitet und
Ergebnisse in einer Seminararbeit sowie einem Vortrag prasentiert. Die
Themen umfassen neue, digitale  Assetklassen und deren
finanzwirtschaftliche Integration, Transformationsprozesse in der
Finanzwirtschaft durch Digitalisierung, Weiterentwicklung von Online
Services, Integration von Machine Learning/Artificial Intelligence fir
Investmententscheidungen und Risikomanagement, Big Data Analytics und
weitere Themen moderner Finanzwirtschaft. Es werden aulRerdem vertiefende
Grundlagen in der Methodik des wissenschaftlichen Arbeitens und
Prasentierens vermittelt.

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,
eine wissenschaftliche Aufgabenstellung aus einem Vertiefungsbereich oder
an Schnittstellen der Vertiefungen in vorgegebener Zeit selbststandig zu
bearbeiten, zu prasentieren und zu verteidigen.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist das Seminar.
e S: Advanced Digital Finance (2 LVS)
Die Lehrveranstaltung kann in englischer Sprache abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

e empfohlen: Kenntnisse der Finanzierung und des Finanzmanagements
¢ siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fir wirtschaftswissenschaftlicher

Ausrichtung geeignet.

Studiengange mit

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind
folgende Priifungsleistungen zu erbringen:

Anrechenbare Studienleistungen:

e 20-mindiitige Prasentation und 5-miniitiges Koreferat zu Advanced Digital
Finance (Prifungsnummer: 61525)

e Seminararbeit (Umfang: ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: max. 15 Wochen)
zu Advanced Digital Finance (Priifungsnummer: 61526)

Die Studienleistung wird jeweils angerechnet,

Studienleistung mindestens ,ausreichend” ist.

Die  Priifungsleistungen sind  entsprechend der Sprache der
Lehrveranstaltungen in deutscher oder in englischer Sprache zu erbringen.

wenn die Note der

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e Prasentation und Koreferat zu Advanced Digital Finance, Gewichtung 1
e Seminararbeit zu Advanced Digital Finance, Gewichtung 1

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.
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Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Wahlpflichtmodul Digitale Transformation

Modulnummer

263032-101 (Version 01)

Modulname

Data-Analytics-Praktikum

Modulverantwortlich

Professur Wirtschaftsinformatik Il, insbesondere Systementwicklung und
Anwendungssysteme in Wirtschaft und Verwaltung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Vermittlung von Grundkenntnissen zur Anwendung moderner Frameworks im
Kontext der Datenanalyse:

e Statistische Auswertungen
e Datenvisualisierung

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,
sich mit betriebswirtschaftlich relevanten Daten auseinanderzusetzen, diese
auszuwerten und zu visualisieren, um systematisch und zielorientiert ein
Verstandnis zu Bedeutung und Datenqualitdt zu erlangen sowie diese einer
fortgeschrittenen Modellbildung zuzufihren.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist das Praktikum.
e P: Data-Analytics-Praktikum (2 LVS)
Die Lehrveranstaltung kann durch englischsprachige Inhalte erganzt werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

Grundkenntnisse der Programmierung und der Statistik

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 60-miniitige Klausur zu Data-Analytics-Praktikum (Priifungsnummer:
65209P)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Wahlpflichtmodul Digitale Transformation

Modulnummer

263032-200 (Version 01)

Modulname Informationssysteme in Industrie, Handel und Dienstleistung

Modulverantwortlich Professur Wirtschaftsinformatik Il, insbesondere Systementwicklung und
Anwendungssysteme in Wirtschaft und Verwaltung

Inhalte und Inhalte:

Qualifikationsziele Uberblick {iber IT-Strukturen in verschiedenen Wirtschaftszweigen;

praktisches Aufzeigen informationstechnisch umgesetzter betriebs-
wirtschaftlicher Konzepte, insbesondere Produktionswirtschaft/ Rechnungs-
wesen; Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten, die zur Planung,
Steuerung und Uberwachung der Informationsinfrastruktur eines
Unternehmens erforderlich sind

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studenten ein
grundsatzliches Verstandnis der operativen Anwendungssysteme und ihrer
Gestaltung, der horizontalen/vertikalen Integration von
Anwendungssystemen in zentralen Wirtschaftszweigen sowie deren
Umsetzung am Beispiel von Standardsoftware, was sie mithilfe des
dazugehdrigen Fachvokabulars erklaren konnen. Weiterhin besitzen die
Studenten vertiefende Methoden- und Fachkenntnisse sowie Fahigkeiten zur
Planung, Steuerung und Uberwachung der Informationsinfrastruktur in einem
Unternehmen. In der Ubung haben sie in Ergdnzung zur Vorlesung
exemplarisch verschiedene Informationssysteme (insbesondere Open Source
Losungen) kennengelernt und kénnen diese anwenden.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:Informationssysteme in Industrie, Handel und Dienstleistung (2 LVS)
o U: Informationssysteme in Industrie, Handel und Dienstleistung (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen konnen durch englischsprachige Inhalte erganzt
werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 60-minitige Klausur zu Informationssysteme in Industrie, Handel und
Dienstleistung (Priifungsnummer: 65205)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldarem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.

800



Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Digitale Transformation

Modulnummer

263032-300 (Version 01)

Modulname

Gestaltung anwendungsorientierter Datenbanksysteme

Modulverantwortlich

Professur Wirtschaftsinformatik Il, insbesondere Systementwicklung und
Anwendungssysteme in Wirtschaft und Verwaltung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

e Grundlagen zur Informationsstrukturierung

¢ Konzeptionelle Datenmodellierung

e Datenbanksprachen

e Vorgehensmodelle  zur
Datenbanksystemen

e Datenintegritat

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kennen die Studenten die
Einsatzpotentiale von Datenbanksystemen in fachlichen
Anwendungsbereichen und haben ein grundséatzliches Verstandnis der
Informationsstrukturierung erlangt, welches sie mithilfe des géngigen
Fachvokabulars erkldaren konnen. Sie kennen Modellierungstechniken fiir
ausgewdhlte Datenbanktechnologien auf logischer und semantischer Ebene
sowie relevante Datenbanksprachen und kénnen diese anwenden.

Gestaltung und zum  Einsatz von

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V: Gestaltung anwendungsorientierter Datenbanksysteme (2 LVS)
o U: Gestaltung anwendungsorientierter Datenbanksysteme (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen oder Teile davon kénnen in englischer Sprache
abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 60-minditige Klausur zu Gestaltung anwendungsorientierter
Datenbanksysteme (Priifungsnummer: 65305)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Digitale Transformation

Modulnummer

220000-333 (Version 02)

Modulname

Mathematische Grundlagen von Big Data Analytics

Modulverantwortlich

Studiendekan fir den Masterstudiengang Data Science der Fakultat fir
Mathematik

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Das Bezeichnende an Big Data ist, dass die zu bearbeitenden Datenmengen
zu groB, zu komplex, zu schnelllebig oder zu schwach strukturiert sind, um sie
mit manuellen und herkdmmlichen Methoden der Datenverarbeitung
auszuwerten. In diesem Modul werden grundlegende mathematische Modelle
im Bereich Big Data Analytics dargestellt sowie ein anwendungsorientierter
Bezug zu relevanten wirtschaftswissenschaftlichen Fragestellungen
hergestellt. Es werden mathematische Hilfsmittel aus der Angewandten
Mathematik (insbesondere Numerische Lineare Algebra, Statistik,
Optimierung, Spieltheorie, Graphentheorie, Gewohnliche
Differentialgleichungen) erlautert und auf aktuelle Probleme der Datenanalyse
im 6konomischen Kontext angewandt.

Qualifikationsziele:

Die Studenten erlangen grundlegende methodische und technologie-
spezifische Kenntnisse und Fahigkeiten in den Themenfeldern ,Business
Intelligence' und ,Business Analytics' zur Analyse von Daten im Unternehmen.
Sie werden in die Lage versetzt, strukturierte Datenbestidnde mit den
verfligbaren Methoden und Technologien zielgerichtet auszuwerten und
daraus resultierende Konsequenzen interpretieren zu kdnnen. Zudem sollen
die Studenten Einsatzmdoglichkeiten und Herausforderungen von Big Data
kennenlernen, ein grundlegendes Wissen der Technologien erlangen und in
der Lage sein, fiir die 6konomischen Probleme geeignete mathematische
Modelle anwenden zu kénnen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V: Mathematische Grundlagen von Big Data Analytics (2 LVS)
e U: Mathematische Grundlagen von Big Data Analytics (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen konnen in englischer Sprache abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des
Moduls

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 30-minditige miindliche Prifung zum Inhalt des Moduls (Priifungsnummer:
22607)

Die Priifungsleistung kann in englischer Sprache erbracht werden.

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem zweiten Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Digitale Transformation

Modulnummer

272137-003 (Version 01)

Modulname

Grundlagen von Mensch und Technik

Modulverantwortlich

Professur Mensch und Technik

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

In diesem Modul erfolgt eine multidisziplindre Betrachtung der Beziehung
zwischen Mensch und Technik, mit einem Schwerpunkt auf digitale Medien.
Dazu werden grundlegende Theorien und Konzepte der Mensch-Technik-
Interaktion vermittelt, die sowohl einzelne Mensch-Maschine-Schnittstellen
als auch komplexe soziotechnische Szenarien betreffen. Anhand historischer
und aktueller Entwicklungen wird erortert, wie einerseits der Einsatz von
Technik die Fahigkeiten des Menschen erweitert und neue Erfahrungen in der
Lebensumwelt ermoglicht und andererseits, welche menschlichen Faktoren
Trends in der Technikentwicklung beeinflussen.

Qualifikationsziele:

Die Studenten erwerben einen Uberblick iiber Theorien zur Beziehung
zwischen Mensch und Technik. Sie lernen Entwicklungen in der (vor allem
digitalen) Technik kennen und wie diese durch menschliche Faktoren
beeinflusst wurden. Die Studenten verstehen, auf welche Weise die
Gestaltung von Technik den Menschen und die Gesellschaft beeinflusst.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Vorlesung.
e V: Grundlagen von Mensch und Technik (2 LVS)
Die Lehrveranstaltung kann in englischer Sprache abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des
Moduls

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 60-minitige schriftliche Priifung zu den
(Priifungsnummer: 78207)

Die Priifungsleistung kann in englischer Sprache erbracht werden.

Inhalten des Moduls

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldarem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Digitale Transformation

Modulnummer

272137-004 (Version 01)

Modulname

Mensch-Technik-Systeme

Modulverantwortlich

Professur Mensch und Technik

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

In diesem Modul werden den Studenten Theorien und Methoden zur
nutzerzentrierten Gestaltung technischer Systeme und Artefakte vermittelt.
Die Studenten lernen, wie der Mensch Informationen aufnimmt und
verarbeitet, wobei der Schwerpunkt auf Wahrnehmung (z. B. Sehen, Horen)
und Kognition (Aufmerksamkeit, Gedachtnis und Entscheidungsfindung) liegt,
und wie Technik gestaltet werden sollte, um diese Faktoren zu
beriicksichtigen. Darliber hinaus lernen die Studenten formale Methoden zur
Beschreibung, Gestaltung und Bewertung von Technik, die fiir den
menschlichen Gebrauch bestimmt ist.

Qualifikationsziele:

Die Studenten erwerben Kenntnisse liber die Prozesse, die der menschlichen
Informationsverarbeitung und Entscheidungsfindung bei der Nutzung
technischer Systeme und Artefakte zugrunde liegen. Sie kennen Methoden zur
formalen Beschreibung und Bewertung von Mensch-Technik-Systemen, die
ermoglichen, die Interaktion zwischen Menschen und Technik zu gestalten
und zu verbessern, und kdnnen diese Methoden anwenden.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:Mensch-Technik-Systeme (2 LVS)
e U: Mensch-Technik-Systeme (2 LVS)

Die Lehrveranstaltungen konnen in englischer Sprache abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

Empfohlen wird der vorherige Abschluss des Moduls Grundlagen von Mensch
und Technik.

Verwendbarkeit des
Moduls

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 60-minitige Klausur zu den Inhalten des Moduls (Priifungsnummer:
78202)

Die Priifungsleistung kann in englischer Sprache erbracht werden.

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Vertiefungsbereiche

Modulnummer

261033-300 (Version 01)

Qualifikationsziele

Modulname Strategische Unternehmenssteuerung
Modulverantwortlich Professur BWL Il — Unternehmensrechnung und Controlling
Inhalte und Inhalte:

Es werden spezifische Problemstellungen und Lésungsansatze der mittel-
und langfristigen Steuerung von Unternehmen behandelt. Die behandelten
Fragen beziehen sich auf die abgestimmte Steuerung verschiedener
Unternehmensbereiche (z.B. auf die wertorientierte Strategiebestimmung,
Investitionsprogrammplanung sowie die Gestaltung von Kennzahlen- und
Anreizsystemen).

Unternehmenssteuerung als Fiihrungsaufgabe

Strategisches Management — Spezielle Themen
Wertorientierte strategisch-taktische Unternehmenssteuerung
Investitionsmanagement — Spezielle Themen

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,
ausgewahlte spezifische Themen des strategischen sowie des
Investitionsmanagements zu benennen und zu erklaren, und konnen die
wertorientierte Steuerung im Rahmen der strategischen
Unternehmenssteuerung erlautern.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V: Strategische Unternehmenssteuerung (2 LVS)
o U: Strategische Unternehmenssteuerung (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen konnen durch englischsprachige Inhalte erganzt
werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

Empfohlen werden Kenntnisse der Internen Unternehmensrechnung (Kosten-
und Erlésrechnung, Investitionsrechnung) und des Controllings.

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 90-miniitige  Klausur zu  Strategische  Unternehmenssteuerung
(Prifungsnummer: 61408)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Vertiefungsbereiche

Modulnummer

261033-301 (Version 01)

Qualifikationsziele

Modulname Operative Unternehmenssteuerung
Modulverantwortlich Professur BWL Il — Unternehmensrechnung und Controlling
Inhalte und Inhalte:

Es werden spezifische Problemstellungen und Losungsansatze der kurz- und
mittelfristigen Steuerung von Unternehmen behandelt. Die behandelten
Fragen beziehen sich auf die aufeinander abgestimmte Steuerung
verschiedener Unternehmensbereiche sowie Produkte (z. B.
Programmplanung, Break-Even-Mengen, Abweichungsanalysen, Gestaltung
von Kennzahlen-, Budgetierungs-, Verrechnungspreissystemen).

Kosten- und Erlésrechnung — Ausgestaltung, Vertiefung und Erweiterung
Kennzahlensysteme als Informations- und Steuerungsinstrument
Budgetierungssysteme als Informations- und Steuerungsinstrument
Verrechnungspreissysteme als Informations- und Steuerungsinstrument

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,
ausgewahlte  Problemstellungen und Instrumente der operativen
Unternehmenssteuerung mit Schwerpunkt in Kosten- und Erlésrechnungs-,
Kennzahlen-, Budgetierungs- und Verrechnungspreissystemen zu benennen,
zu erkldren und anzuwenden.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V: Operative Unternehmenssteuerung (2 LVS)
e U: Operative Unternehmenssteuerung (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen oder Teile davon konnen durch englischsprachige
Inhalte erganzt werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

Empfohlen werden Kenntnisse der Internen Unternehmensrechnung (Kosten-
und Erlésrechnung, Investitionsrechnung) und des Controllings.

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 90-mindtige Klausur zZu Operative Unternehmenssteuerung
(Prifungsnummer: 61407)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Vertiefungsbereiche

Modulnummer

261033-302 (Version 01)

Qualifikationsziele

Modulname Nachhaltigkeitscontrolling
Modulverantwortlich Professur BWL Il = Unternehmensrechnung und Controlling
Inhalte und Inhalte:

e Einflihrung in das Nachhaltigkeitscontrolling

e Systeme und Methoden zur Bewertung und Gestaltung der 6konomischen
Nachhaltigkeit

e Systeme und Methoden zur Bewertung und Gestaltung der 6kologischen
Nachhaltigkeit

e Systeme und Methoden zur Bewertung und Gestaltung der sozialen
Nachhaltigkeit

¢ Integrierte Bewertung und Gestaltung der Nachhaltigkeit

o Ubergreifende Systeme des Nachhaltigkeitscontrollings

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,
eine ganzheitliche Perspektive auf das Controlling in Unternehmen
einzunehmen, die die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit (Okonomie,
Okologie und Soziales) in Controllingsystemen beriicksichtigt. Die Studenten
konnen relevante Systeme und Methoden zur Bewertung und Gestaltung der
drei Dimensionen sowie zur Bewertung und Gestaltung der Nachhaltigkeit
insgesamt erklaren sowie anwenden. Sie sind ferner in der Lage, die Systeme
und Methoden zu beurteilen, und konnen diese auf verschiedene
Anwendungsfelder adaptieren.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:Nachhaltigkeitscontrolling (2 LVS)
 U: Nachhaltigkeitscontrolling (1 LVS)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

Grundkenntnisse des Controllings (bspw. Modul 261033-200: Controlling und
Interne Unternehmensrechnung)

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 90-minitige Klausur zu Nachhaltigkeitscontrolling (Priifungsnummer:
61427)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldarem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Vertiefungsbereiche

Modulnummer

261040-300 (Version 01)

Modulname

Jahresabschlusspolitik und -analyse

Modulverantwortlich

Professur Betriebswirtschaftslehre — Internationale Rechnungslegung und
Wirtschaftspriifung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

e Ziele und Instrumentarium der Abschlusspolitik

e Zwecke und Methoden der Abschlussanalyse

e Maoglichkeiten und Grenzen der Gestaltung und Analyse von Einzel- und
Konzernabschliissen nach nationalen und internationalen
Rechnungslegungsregimen

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls konnen die Studenten
theoretische und anwendungsorientierte Aspekte der Jahresabschlusspolitik
und -analyse wiedergeben. Sie konnen u. a. die Moglichkeiten der
Jahresabschlusspolitik gegeniiberstellen, erkennen den Einsatz des
abschlusspolitischen Instrumentariums und sind in der Lage zu erklaren, mit
welchen Methoden Abschliisse analysiert werden konnen und welche
Erkenntnismaoglichkeiten die Jahresabschlussanalyse bietet.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:Jahresabschlusspolitik und -analyse (2 LVS)
o U: Jahresabschlusspolitik und -analyse (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen konnen durch englischsprachige Inhalte erganzt
werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

¢ siehe Literaturliste der Veranstaltung
¢ Kenntnisse der handelsrechtlichen Rechnungslegung
e Kenntnisse der internationalen Rechnungslegung (IFRS)

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 90-minitige Klausur zu Jahresabschlusspolitik und
(Priifungsnummer: 61903)

-analyse

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldarem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.

808



Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Vertiefungsbereiche

Modulnummer

261040-301 (Version 01)

Modulname

Unternehmensbewertung

Modulverantwortlich

Professur Betriebswirtschaftslehre — Internationale Rechnungslegung und
Wirtschaftspriifung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Konzeptionelle Grundlagen

Bewertungsanlasse

Vorbereitende MalRnahmen

Bewertungsverfahren

e Zwecke der Bewertung von Unternehmen und Unternehmensteilen

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kénnen die Studenten Anldsse
und Aufgaben der Unternehmensbewertung benennen und erklaren. Sie sind
in der Lage, die verschiedenen Ansatze zur Bewertung von Unternehmen und
Unternehmensteilen zu unterscheiden und gegeniiberzustellen sowie die mit
der Bewertung verbundenen Probleme aufzuzeigen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:Unternehmensbewertung (2 LVS)
e U: Unternehmensbewertung (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen konnen durch englischsprachige Inhalte erganzt
werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

e siehe Literaturliste der Veranstaltung
¢ Kenntnisse der handelsrechtlichen Rechnungslegung
e Kenntnisse der internationalen Rechnungslegung (IFRS)

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 90-minitige Klausur zu Unternehmensbewertung (Prifungsnummer:
61210)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Vertiefungsbereiche

Modulnummer

261040-302 (Version 01)

Modulname

Prifungswesen

Modulverantwortlich

Professur Betriebswirtschaftslehre — Internationale Rechnungslegung und
Wirtschaftspriifung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

e Institutionelle Aspekte der Wirtschaftspriifung
e Prozessuale Aspekte der Wirtschaftspriifung

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage, die
Aufgaben und Berufspflichten des Wirtschaftspriifers darzulegen und zu
erklaren. Sie konnen den risikoorientierten Priifungsansatz darstellen,
wiirdigen und die Komponenten des Priifungsrisikos herleiten. Sie kennen den
Ablauf des Priifungsprozesses und sind mit den Priifungshandlungen und
Priifungsnachweisen sowohl hinsichtlich des Jahres- bzw. Konzern-
abschlusses als auch des (Konzern-)Lage- und Nachhaltigkeitsberichtes
vertraut. Ferner kennen sie u. a. die Bedeutung der IT im Rahmen der Priifung
und konnen deren Nutzen und Grenzen einschatzen und kritisch wiirdigen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.
e V:Priifungswesen (2 LVS)
e U: Priifungswesen (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen oder Teile davon koénnen in englischer Sprache
abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

e siehe Literaturliste der Veranstaltung
¢ Kenntnisse der handelsrechtlichen Rechnungslegung
e Kenntnisse der internationalen Rechnungslegung (IFRS)

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 90-minitige Klausur zu Priifungswesen (Priifungsnummer: 61204)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Vertiefungsbereiche

Modulnummer

261031-301 (Version 01)

Qualifikationsziele

Modulname Rechtsformwahl und -wechsel

Modulverantwortlich Professur BWL | — Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Wirtschafts-
priifung

Inhalte und Inhalte:

Betriebswirtschaftliche Kriterien der Rechtsformwabhl
Personengesellschaften vs. Kapitalgesellschaften
Kombination unterschiedlicher Rechtsformen
Betriebsverpachtung und -aufspaltung

e Uberblick iiber das Umwandlungssteuerrecht

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kdnnen die Studenten die Vor-und
Nachteile verschiedener Rechtsformen gegeniiberstellen, das Entstehen und
die Besonderheiten steuerlich verursachter Rechtsformkombinationen
erklaren und Kenntnisse im Umwandlungssteuerrecht wiedergeben. Zudem
sind die Studenten in der Lage, die rechtsformabhéangigen Steuerbelastungen
von Gewinnen, Verlusten, Finanzierungsformen und Leistungsvergiitungen fir
Gesellschafter zu bestimmen, die darin liegenden Probleme der
Gesellschafter-Gesellschaftsbeziehungen zu erkennen und Alternativen zu
entwickeln.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.
e V:Rechtsformwahl und -wechsel (2 LVS)
e U: Rechtsformwahl und -wechsel (2 LVS)

Die Lehrveranstaltungen konnen durch englischsprachige Inhalte erganzt
werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

Grundkenntnisse in Ertragsteuern, im Ubrigen siehe Literaturlisten der
Veranstaltungen

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 90-miniitige Klausur zu Rechtsformwahl und -wechsel (Priifungsnummer:
61218)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Vertiefungsbereiche

Modulnummer

261031-302 (Version 01)

Qualifikationsziele

Modulname Internationale Steuerplanung

Modulverantwortlich Professur BWL | — Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Wirtschafts-
priifung

Inhalte und Inhalte:

¢ Inbound- und Outboundbesteuerung in Deutschland
e Doppelbesteuerung und deren Vermeidung
e Bekampfung aggressiver Steuerplanung

Qualifikationsziele:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls konnen die Studenten

e die Besteuerung beschrankt und erweitert beschrankt Steuerpflichtiger
aus den Rechtsquellen ableiten,

e uni- und bilaterale Normen zur Vermeidung juristischer
Doppelbesteuerung, auch unter Einbezug des EU-Rechts, auf Sachverhalte
anwenden,

e (ausgewdhlte) Regeln des AuBensteuergesetzes zur erweitert
beschrankten Steuerpflicht, zur Hinzurechnungs- und
Wegzugsbesteuerung, zur Gewinnabgrenzung und zur Korrektur von
Verrechnungspreisen anwenden,

o (Berichts-)Pflichten bei grenziiberschreitenden Sachverhalten benennen.

Zudem sind sie in der Lage,

e Probleme grenziiberschreitender
Losungswege aufzuzeigen,

e das Zusammenwirken verschiedener Steuerregime und verschiedener
EntlastungsmaBnahmen und die Entscheidungswirkungen daraus
darzulegen.

Sachverhalte zu erkennen und

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:lInternationale Steuerplanung (2 LVS)
e U: Internationale Steuerplanung (2 LVS)

Die Lehrveranstaltungen oder Teile davon kdnnen in englischer Sprache
abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

Grundkenntnisse im Ertragsteuerrecht, im Ubrigen siehe Literaturlisten der
Veranstaltungen

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fir wirtschaftswissenschaftlicher

Ausrichtung geeignet.

Studiengange mit

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 90-miniitige Klausur zu Internationale Steuerplanung (Priifungsnummer:
61219)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Vertiefungsbereiche

Modulnummer

261031-303 (Version 01)

Qualifikationsziele

Modulname Steuerwirkung und Steuerplanung

Modulverantwortlich Professur BWL | — Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Wirtschafts-
priifung

Inhalte und Inhalte:

e Uberblick iiber Steuerwissenschaften

¢ Messung von Steuerbelastungen

e Bestimmung von Steuerwirkungen

¢ Investitionsneutrale Ertragsteuern

e Betriebliche Steuerpolitik

e Rationale und verzerrte Entscheidungen

e Empirische Befunde zur betrieblichen Steuerpolitik

Qualifikationsziele:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,

e betriebliche Steuerpolitik und Steuerplanung im Gesamtzusammenhang
der Unternehmensziele zu wiirdigen,

e den Zusammenhang der Bereiche der Steuerpolitik (insbes. Standort-,
Rechtsform-, Investitions-, Finanzierungs- und Steuerbilanzpolitik) zu
erkennen und zu erldutern,

e Steuerwirkungen (unter Sicherheit) zu erkennen und zu erkl&ren,

¢ Handlungsalternativen anhand von Vorteilhaftigkeitskriterien zu bewerten,

¢ Einflisse von Parametervariationen auf die Vorteilhaftigkeit abzuschéatzen,

e das steuerbilanzpolitische Optimum zu erlautern,

e empirische Befunde zur betrieblichen Steuerpolitik und zu steuerlichen
Entscheidungen zu benennen und in ihrem Kontext einzuordnen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung und Kolloquium.
e V: Steuerwirkung und Steuerplanung (1 LVS)

e U: Steuerwirkung und Steuerplanung (1 LVS)

e K: Kolloquium Steuerwirkung und Steuerplanung (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen oder Teile davon kdnnen in englischer Sprache
abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

Grundkenntnisse in Investitionsrechnung und Finanzierung sowie

Ertragsteuern, im Ubrigen siehe Literaturlisten der Veranstaltungen

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 20-miniitige miindliche Priifung mit Diskussion im Kolloquium
Steuerwirkung und Steuerplanung (Prifungsnummer: 61228)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Vertiefungsbereiche

Modulnummer

261034-307 (Version 01)

Modulname

Banking und Risikomanagement

Modulverantwortlich

Professur BWL — Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

e Grundlagen der Bankbetriebswirtschaft

¢ Risiken im Bankbetrieb

e Regulatorische Anforderungen

¢ Risikomanagement und Risikosteuerung als Prozess

¢ Quantitatives Risikomanagement und Risikomodellierung
¢ Finanzinstrumente im Risikomanagement

Qualifikationsziele:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,

o das Wesen der Bankleistung zu erlautern,

¢ Risiken im Bankbetrieb zu benennen, Verfahren fiir deren Quantifizierung
zu erldutern und diese Verfahren anzuwenden,

¢ wesentliche Elemente der Bankenregulatorik zu beschreiben,

e den Begriff des Risikomanagements abzugrenzen und die Aufgaben des
Risikomanagements zu beschreiben,

¢ Management des Zins-, Kredit- und Liquiditatsrisikos zu erlautern,

e quantitative Verfahren im Risikomanagement zu erklaren und
abzugrenzen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:Banking und Risikomanagement (2 LVS)
e U: Banking und Risikomanagement (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen oder Teile davon kdnnen in englischer Sprache
abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

e empfohlen: Kenntnisse von Finanzinstitutionen sowie Finanzierung und
Finanzmanagement
e siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir Studiengdange mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 90-minidtige  Klausur  zu
(Priifungsnummer: 61527)

Banking und Risikomanagement

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Vertiefungsbereiche

Modulnummer

261034-301 (Version 02)

Modulname

Asset and Derivates Management

Modulverantwortlich

Professur BWL — Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

¢ Grundlagen des Asset Management und verschiedener Assetklassen

e Ausgewahlte Strategien des Asset Management

e Bewertung von Derivaten und abgeleiteten Derivatestrategien

e Stochastische Preis- und Volatilitdtsprozesse und simulationsbasierte
Bewertungsmethoden

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,

e den Asset-Management-Prozess sowie das Wesen und die Bedeutung der
Asset Allocation zu erlautern,

e verschiedene Assetklassen zu nennen und deren Merkmale zu erldutern,

e ausgewahlte Asset-Management-Strategien zu beschreiben und
anzuwenden,

e Finanzderivate praxisgerecht zu bepreisen und Derivatestrategien zu
bewerten,

e simulationsbasierte Bewertungsansatze zu implementieren, um komplexe
Optionen und strukturierte Produkte zu bepreisen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:Asset and Derivates Management (2 LVS)
e U: Asset and Derivates Management (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen oder Teile davon kdnnen in englischer Sprache
abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

¢ siehe Literaturliste der Veranstaltung
o Kenntnisse zur Bewertung von Finanzinstrumenten
¢ Kenntnisse zur Optionsbewertung

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 90-minitige Klausur zu Asset and Derivates

(Priifungsnummer: 61528)

Management

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Wahlpflichtmodul Vertiefungsbereiche

Modulnummer

261034-308 (Version 01)

Modulname

Market Microstructure

Modulverantwortlich

Professur BWL — Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

e Struktur von Finanzmarkten und deren Marktteilnehmer

e Preisfindungs- und Preisformationsprozesse

e Order-Typen und Bid-Ask Spread

e Dealer und Market Maker

e Limit-Order Markte, Auktionen, Trading Rules und Execution
e Hochfrequenz-Daten und Microstructure Noise

e Algorithmic Trading

Qualifikationsziele:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,

e Preisformation im Kontext
beschreiben und abzugrenzen,

e Finanzmarktteilnehmer und deren Interaktionen zu beschreiben,

¢ Grundlagen von Handelsregeln und Transaktionen zu erlautern,

e verschiedene Marktfunktionalitditen in Order-Driven-Markets oder
Auktionsmarkten zu unterscheiden und Trade Execution zu beschreiben,

e Orderbiicher und Hochfrequenzdaten im Kontext von Financial Big Data zu
erlautern und praktische Probleme wie Microstructure Noise darzustellen,

e algorithmische Handelsansétze anzuwenden.

eines jeweiligen Finanzmarkttyps zu

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.
e V: Market Microstructure (2 LVS)
e U: Market Microstructure (1 LVS)

Die Lehrveranstaltungen oder Teile davon kdnnen in englischer Sprache
abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

e Grundkenntnisse zur Funktionsweise von Finanzmarkten und Markt-
teilnehmern

¢ empfohlen: Kenntnisse zu Praxis des
Finanzmanagement

Investmentbanking und zu

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 90-minditige Klausur zu Market Microstructure (Priifungsnummer: 61529)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Pflichtmodul Forschendes Lernen

Modulnummer

261031-310 (Version 01)

Modulname

Masterfallstudie FACT

Modulverantwortlich

Studiendekan fiir den
Unternehmenssteuerung

Masterstudiengang  Rechnungslegung und

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

In der Fallstudie werden ein umfangreicher oder mehrere Falle aus einem der
Vertiefungsbereiche oder ein lbergreifender Fall in Einzel- oder Gruppenarbeit
von den Studenten bearbeitet und prasentiert.

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,
auch komplexe Aufgabenstellungen zu durchdringen, die darin liegenden
Problemstellungen zu erkennen und sie mit Hilfe der erlernten Methoden einer
systematischen Losung zuzufiihren. Sie bedienen sich im Falle einer
Gruppenarbeit zur Bearbeitung der Fallstudie ggf. eines arbeitsteiligen oder
kollektiven Vorgehens, mit dem sie ihre kommunikativen, kooperativen und
Koordinationsfahigkeiten schulen, um damit einen fachlichen und/oder
methodischen Fortschritt zu erzielen.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Fallstudie.
e FS: Masterfallstudie FACT (2 LVS)
Die Lehrveranstaltung kann in englischer Sprache abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

Grundkenntnisse in den Vertiefungsbereichen, aus denen die Fallstudie
stammt, und ihren Methoden; im Ubrigen siehe Literaturliste der
Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e Anrechenbare Studienleistung: schriftliche Ausarbeitung (Umfang: ca. 10-
15 Seiten, Bearbeitungszeit: max. 25 Wochen) und 10-miniitige
Prasentation zur Masterfallstudie FACT (Priifungsnummer: I_M_RU-0004)

Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend” ist.

Die Priifungsleistung ist entsprechend der Sprache der Lehrveranstaltung in
deutscher oder in englischer Sprache zu erbringen.

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit

dem Abschluss Master of Science

Pflichtmodul Forschendes Lernen

Modulnummer

261031-311 (Version 01)

Modulname

Masterprojekt FACT

Modulverantwortlich

Studiendekan fiir den
Unternehmenssteuerung

Masterstudiengang  Rechnungslegung und

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Im Projekt werden im Rahmen von Einzel- oder Gruppenarbeiten i.d.R.
praxisorientierte Fragestellungen aus dem Bereich des Finance, Accounting,
Auditing, Controlling und Taxation bearbeitet.

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,
komplexe, i. d. R. praxisorientierte Fragestellungen mittels wissenschaftlicher
Methoden zu untersuchen und ihre Arbeitsergebnisse zu dokumentieren, zu
prasentieren und zu diskutieren. Im Falle von Gruppenarbeiten werden durch
die gemeinsame Bearbeitung und Abstimmung soziale Kompetenzen
gefordert.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist das Projekt.
e PR: Masterprojekt FACT (2 LVS)
Die Lehrveranstaltung kann in englischer Sprache abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e Anrechenbare Studienleistung: schriftlicher Projektbericht (Umfang: 20-25
Seiten, Bearbeitungszeit: max. 25 Wochen) und 10-miniitige Prasentation
zum Masterprojekt FACT (Priifungsnummer: I_M_RU-0005)

Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend” ist.

Die Priifungsleistung ist entsprechend der Sprache der Lehrveranstaltung in
deutscher oder in englischer Sprache zu erbringen.

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Pflichtmodul Forschendes Lernen

Modulnummer

261031-312 (Version 01)

Modulname

Masterseminar FACT

Modulverantwortlich

Studiendekan fiir den
Unternehmenssteuerung

Masterstudiengang Rechnungslegung und

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Im Seminar werden im Rahmen von Einzel- oder Gruppenarbeiten
selbststandig aktuelle Themen aus dem Bereich des Finance, Accounting,
Auditing, Controlling und Taxation bearbeitet.

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,
eine wissenschaftliche Aufgabenstellung aus einem Vertiefungsbereich oder
an Schnittstellen der Vertiefungen in vorgegebener Zeit selbststandig zu
bearbeiten, zu prasentieren und zu verteidigen. Im Falle von Gruppenarbeiten
werden durch die gemeinsame Bearbeitung und Abstimmung soziale
Kompetenzen gefordert.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist das Seminar.
e S:Masterseminar FACT (2 LVS)
Die Lehrveranstaltung kann in englischer Sprache abgehalten werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e Anrechenbare Studienleistung: Seminararbeit (Umfang: ca. 25 Seiten,
Bearbeitungszeit: max. 25 Wochen) und 20-minitige Prasentation zum
Masterseminar FACT (Priifungsnummer: I_M_RU-0006)

Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend” ist.

Die Priifungsleistung ist entsprechend der Sprache der Lehrveranstaltung in
deutscher oder in englischer Sprache zu erbringen.

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Modul Master-Arbeit

Modulnummer

261000-501 (Version 01)

Modulname

Master-Arbeit

Modulverantwortlich

Studiendekan fiir den
Unternehmenssteuerung

Masterstudiengang  Rechnungslegung und

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Im Modul wird unter Betreuung eine Problemstellung aus einem
Vertiefungsbereich mit wissenschaftlichen Methoden bearbeitet. Die
Bearbeitung setzt sich in der Regel aus Literaturarbeit und eigenstandiger
Arbeit am gestellten Problem zusammen. Zur Masterarbeit gehort die
angemessene Darstellung der Ergebnisse in einem schriftlichen Bericht sowie
die miindliche Verteidigung der Arbeit.

Qualifikationsziele:

Nach Anfertigung der Masterarbeit sind die Studenten in der Lage, innerhalb
einer vorgegebenen Frist das im Studiengang erworbene Fachwissen
einzusetzen, um eine konkrete Problemstellung aus den Vertiefungsbereichen
des Masterstudienganges selbststandig und mit wissenschaftlichen
Methoden zu bearbeiten und ihre Ergebnisse auf fachlich hohem Niveau zu
belegen. Sie konnen ihre Vorgehensweise und ihre Ergebnisse schriftlich und
miindlich darstellen und verteidigen.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist das Kolloquium.
e K: Konsultationen und Kolloquium (4 LVS)
Die Lehrveranstaltung kann durch englischsprachige Inhalte erganzt werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

Kenntnisse in den Vertiefungsbereichen

Verwendbarkeit des
Moduls

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Erfillung der Zulassungsvoraussetzungen fir die einzelnen
Priifungsleistungen und die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzungen sind:

o erfolgreicher Abschluss der Module im Pflichtbereich Grundlagen der
monetaren Unternehmenssteuerung, im Wabhlpflichtbereich Wirtschaft und
Recht sowie im Wahlpflichtbereich Digitale Transformation

o erfolgreicher Abschluss des Moduls Masterseminar FACT (261031-312)
oder des Moduls Masterprojekt FACT (261031-311)

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind
folgende Priifungsleistungen zu erbringen:

e Masterarbeit (Umfang: ca. 60 Seiten, Bearbeitungszeit: 16 Wochen, bei
einem Studium in Teilzeit 32 Wochen) (Priifungsnummer: I_M_RU-9110)

e 30-miniitige miindliche Priifung (Kolloquium) zur Masterarbeit
(Prifungsnummer: I_M_RU-9120)

Die Priifungsleistungen konnen in deutscher oder in englischer Sprache
erbracht werden.

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 30 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e Masterarbeit, Gewichtung 4 — Bestehen erforderlich

e miindliche Priifung (Kolloquium) zur Masterarbeit, Gewichtung 1 -
Bestehen erforderlich

820



Amtliche Bekanntmachungen Nr. 22/2024 vom 28. Juni 2024

Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit
dem Abschluss Master of Science

Haufigkeit des Angebots |Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 900 AS.

Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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