
Expertentagung des Projektes  
»Quasi-unternehmerische 

Entgeltkonzepte« 
 

» Q u a s i - u n t e r n e h m e r i s c h e  E n t g e l t k o n z e p t e «  —   

E i n  a n  d e r   TU  Chemni tz   i n  K o o p e r a t i o n  m i t  

d e r  He lmut -Schmidt -Un i vers i tä t  Hamburg  

d u r c h g e f ü h r t e s  P r o j e k t  —  g e f ö r d e r t  

d u r c h  d i e   Hans -Böck ler -St i f tung .  
 

 
Materielle Mitarbeiterbeteiligung  
   als Instrument der Innovationspolitik in den Unternehmen?  

Die Verbreitung von Erfolgs- und Kapitalbeteiligung  
und die damit einhergehenden  

Veränderungen in den industriellen Beziehungen 
 
 

T a g u n g s p r o g r a m m  
 

Mittwoch, den 11. Juni 2008 
 

10.00 Uhr  Begrüßung und Einführung 
 

     Sebastian Brandl, HBS Düsseldorf 

     Manfred Moldaschl, TU Chemnitz 

     Wenzel Matiaske, Helmut-Schmidt-Universität Hamburg 

 

10.30 Uhr Der Begriff des Erfolgs auf dem Prüfstand  
vor dem Hintergrund der Technikentwicklung und der Auseinandersetzung um eine 
materielle Mitarbeiterbeteiligung in den industriellen Beziehungen 

   

     H.-J. Bontrup, Fachhochschule Gelsenkirchen  

     Manfred Moldaschl, TU Chemnitz 
Moderation: 

     Kira Marrs, ISF München 
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11.30 Uhr Erfolgs- und Kapitalbeteiligung 
Verbreitung und Gestaltung in Deutschland 

 

     Verena Tobsch, Helmut-Schmidt-Universität Hamburg 

Uwe Jirjahn, Universität Hannover  

Iris Moeller, IAB Nuernberg 

Moderation & Beitrag:  

Reinhard Bispinck, HBS WSI-Tarifarchiv 

 

12.30 Uhr Mittags-Pause 
 

13.30 Uhr Materielle Mitarbeiterbeteiligung  

zur Beförderung von »Quasi-Unternehmertum«? 
Subjektivierung und industrielle Beziehungen -- Ergebnisse von Fallstudien  

 

     Nadine Müller, TU Chemnitz 

Thomas Breisig, Universität Oldenburg  

     Nick Kratzer, ISF München 
Moderation:  

Hartmut Klein-Schneider, HBS Düsseldorf 

 
14.30 Uhr Kaffee-Pause 

 
15.00 Uhr  »Quasi-unternehmerische Entgelte« und Arbeitsbeziehungen in Europa 

   

Franz Traxler, Universität Wien  

Marc Mathieu, EFES Brüssel 

Moderation:  

Wenzel Matiaske, Helmut-Schmidt-Universität Hamburg 

 

 
16.00 Uhr Tarifpolitik im Hinblick auf »quasi-unternehmerische Entgelte«  

 

     Manfred Moldaschl, TU Chemnitz (Projektleiter) 

     Jörg Wiedemuth, Verdi (angefragt) 

     Dieter Bertges, IG BCE 

    Moderation:  

Sebastian Brandl, HBS Düsseldorf 

 
17.00 Uhr Ende der Tagung 

 
 

 



P r o j e k t  » Q u a s i - u n t e r n e h m e r i s c h e  E n t g e l t k o n z e p t e «  ---  E x p e r t e n t a g u n g                        Seite 3 von 3

V e r a n s t a l t e t  v o n  d e r  Projektgruppe der TU Chemnitz & 

       der Helmut-Schmidt-Universität Hamburg 

 

V e r a n s t a l t u n g s o r t :  Verdi Bundesverwaltung,  
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin  

 

A n m e l d e s c h l u s s  b i s   31. Mai 2008 
 
O r g a n i s a t i o n :   TU Chemnitz, Nadine Müller, Thüringer Weg 7,  09126 Chemnitz  

Tel: 0371/531-36805   --    Fax: 0371/531-836805     
nadine.mueller@wirtschaft.tu-chemnitz.de 
 

 

H o t e l  i n  d e r  N ä h e : Hotel IBIS Berlin Ostbahnhof, An der Schillingbrücke 2, 10243 Berlin 

Tel: 030/257600 – Fax: 030/25760333 

 
 

 
A n f a h r t :  
 

Der Tagungsort ist mit zahlreichen öffentlichen 

Verkehrsmitteln zu erreichen: 

 

 S-Bahn-Linien 3, 5, 7, 9 und 75 

Buslinien 140, 240 und 340  
– jeweils bis Ostbahnhof  

 
  http://www.bvg.de/ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 
 


