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1. Basismodule 

SO 2024 SO 2018 
− 261000-300: Organizational Behavior Anerkennung möglich (Modul 1) 
− 261000-301: Ringvorlesung Strategisches Management Anerkennung möglich (Modul 3) 

1 aus 12: 
− 261042-200: Betriebliche Umweltökonomie und 

Nachhaltigkeitsmanagement 
− 261039-200: Europäisches Management I 
− 261034-200: Finanzmanagement 
− 263031-202: Geschäftsprozessmodellierung und -management 
− 261036-200: Grundlagen des Personalmanagements und der 

Personalführung 
− 261038-200: Grundlagen des Technologie- und 

Innovationsmanagements 
− 263031-200: Informationsmanagement 
− 261035-201: International Strategy 
− 261032-200: Marketinginstrumente 
− 261032-201: Marketingmanagement 
− 261042-201: Nachhaltigkeitsmanagement von Innovationen 
− 261037-200: Operatives Produktionsmanagement 

Anerkennung möglich (Modul 3) 
− 5 Optionen bereits in SO 2018 (fett 

gedruckt) 
− weitere Anerkennung über PA 

möglich 
− bei Bedarf problemlos nachholbar 

− 261038-301: Innovation und Beratung 
− 261038-302: Methoden der empirischen Sozialforschung 

Anerkennung möglich (Modul 2) 

1 aus 24: 
− 264032-201: Arbeitsrecht 
− 262034-300: Climate Economics 
− 262035-201: Europäische Wirtschaft I 
− 262035-202: Europäische Wirtschaft II 
− 264031-200: Europäisches Wirtschaftsrecht 
− 262000-300: Finanzwissenschaft 
− 264032-209: FinTech & Law 
− 262034-301: Fortgeschrittene Makroökonomik (Advanced 

Macroeconomics) 
− 262031-301: Geld und Kredit 
− 264031-209: Grundlagen des Energierechts 
− 262032-301: Innovationsökonomik 
− 262035-200: Internationale Wirtschaftsbeziehungen 
− 264032-200: Internationales Wirtschaftsprivatrecht 
− 262031-300: Konjunktur und Wachstum 
− 264032-205: Medienrecht 
− 264031-201: Öffentliches Wettbewerbsrecht 
− 264031-210: Recht der erneuerbaren Energien 
− 264032-206: Recht des geistigen Eigentums 

(Innovationsrecht) 
− 264032-207: Recht und Technik (Technikrecht) 
− 262034-200: Umwelt- und Ressourcenökonomik 
− 264032-203: Unternehmensrecht 
− 264032-202: Vertragsgestaltung 
− 264032-204: Wettbewerbs- und Kartellrecht 
− 262032-201: Wettbewerbswirtschaft 

Anerkennung möglich (Modul 3) 
− 13 Optionen bereits in SO 2018 (fett 

gedruckt) 
− weitere Anerkennung über PA 

möglich 
− bei Bedarf problemlos nachholbar 



2. Vertiefungsmodule 

SO 2024 SO 2018 
a) Organization and Strategy: Theoretical and Empirical 
Perspectives 
− 261035-300: Understanding Organizations: Theories and 

Applications 
− 261035-301: Organization and Strategy Research 

Anerkennung möglich (Modul 4) 

b) Human Resource Management (HRM) 
− 261036-300: Human Resource Management (HRM) 
− 261036-301: HRM-Research 

Anerkennung möglich (Modul 5) 

c) Nachhaltigkeitsmanagement 
− 261042-300: Instrumente im Umwelt- und 

Nachhaltigkeitsmanagement 
− 261042-302: Seminar Betriebliche Umweltökonomie und 

Nachhaltigkeitsmanagement 

neue Vertiefung, Anerkennung möglich, 
soweit bereits zusätzlich belegt 

d) Organization and Strategy in the Global Context 
− 261035-302: Organization and Strategy in the Global Context 
− 261035-303: Current Issues in Organization and Strategy in the 

Global Context 

Anerkennung möglich (Modul 7) 

e) Leadership 
− 261036-302: Leadership 
− 261036-303: New Concepts of Leadership 

Anerkennung möglich (Modul 8) 

f) Innovationsforschung und Technologiemanagement 
− 261038-303: Innovationsforschung 
− 261038-300: Technologiemanagement 

Anerkennung möglich (Modul 3 & 9) 

3. Modul Anwendungsprojekt und Reflexion 

SO 2024 SO 2018 
− 261000-302: Anwendungsprojekt und Reflexion: Anwendung, 

Forschung und Beratung 
Anerkennung möglich (Modul 10) 

4. Modul Master-Arbeit 

SO 2024 SO 2018 
− 261000-500: Master-Arbeit Anerkennung möglich (Modul 11) 

 


