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“Why is there any organization?”

Ronald Harry Coase, britischer Okonom, erhielt 1991 den Nobelpreis fiir

Wirtschaftswissenschaften



Was zeichnet den Masterstudiengang Management & Organization
Studies aus?

Ziel des Masterstudiums Management & Organization Studies ist es, den Studierenden neben
einem grundlegenden Verstandnis des strategischem Managements und des Managements von
Organisationen vertiefendes Wissen in folgenden Bereichen zu vermitteln: Personalmanagement
und Fihrung, Organisationstheorien und Organisationaler Wandel, Strategien im globalen
Kontext sowie Innovations- und Technologiemanagement. Weitere Schwerpunkte liegen:

- Im Sammeln von Auslandserfahrungen, - Im Bereich projektorientierten Lernens,
interkulturellen Kompetenzen und z.. B durch das Planspiel oder das
Netzwerkkontakten Anwendungsprojekt

. Im Training sozialer und methodischer - In der Forschungsorientierung
Kompetenzen fur Flihrungs- und . In der Starkung kreativer, reflexiver und
Beratungstatigkeiten kritischer Fahigkeiten

,Mir hat der Studiengang vor allem eines gebracht: Ein erweiterter Blick
Uber den Tellerrand jenseits funktionalistisch gepragter Management-
literatur. Alle, die sich aus Interesse intensiv, selbststandig und wissen-
schaftlich mit Themen wie Personal, Flihrung, Beratung und Organisation
) beschaftigen wollen, werden sich wohl flihlen. Wissenschaftlich bei
gleichzeitigem Anwendungsbezug, interaktiv und in einem interdisziplina-
ren, offenen Umfeld."

,A » /
\ Florian Soot, Student im Master Management & Organisation Studies




Aufbau des Studiums

Organizational Wahl von 4 aus 6 Vertiefungsbereichen:
Behavior

Organization and Strategy:
Strategisches Theoretical and Empirical Perspectives
Management

Human Resource Management (HRM)

Grundlagen

des Managements
Nachhaltigkeitsmanagement

Master-Arbeit
Organization and Strategy in the Global Context

Forschungs-, Innovations-
und Beratungsmethoden
Leadership

Innovationsforschung und Technologiemanagement

Rahmenbedingungen

des Managements Anwendungsprojekt und Reflexion:
Anwendung, Forschung und Beratung

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4

Berufsperspektiven

Fach- und Flhrungspositionen oder Beratungstatigkeiten in den Bereichen
Management, Organisation, Personalflihrung und Personalmanagement,
Innovationsmanagement, Technologiemanagement,
Nachhaltigkeitsmanagement, Strategisches und Change Management

. Tatigkeiten in oder fir Unternehmen, Non-Profit-Organisationen oder Behdrden
sowie in Forschung und Lehre



GRUNDLEGENDES
Zulassungsvoraussetzung: in der Regel berufsqualifizierender Hochschulabschluss Bachelor Wirt-
schaftswissenschaften der TU Chemnitz bzw. inhaltlich gleichwertiger Studiengang

Regelstudienzeit: 4 Semester (Teilzeitstudium maglich)
Abschluss: Master of Science (M.Sc.)
Studienbeginn: in der Regel Wintersemester

WEITERE INFORMATIONEN:

Studieren in Chemnitz
www.studium-in-chemnitz.de

Studienbewerbung
www.tu-chemnitz.de/studienbewerbung

FAQ - Haufig gestellte Fragen
www.tu-chemnitz.de/studierendenservice/faq.php

Studierendenservice

StralRe der Nationen 62, Raum A10.043
+49 371 531-33333
studierendenservice@tu-chemnitz.de

Zentrale Studienberatung

Stral3e der Nationen 62, Raum A10.046
+49 371 531-55555
studienberatung@tu-chemnitz.de

Fachstudienberatung
Eine Ubersicht aller Fachstudienberater finden Sie unter
www.tu-chemnitz.de/studienberater

Postanschrift

Technische Universitat Chemnitz
Studierendenservice und Zentrale Studienberatung
09107 Chemnitz
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