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Zentrum fiir den

wissenschaftlichen Nachwuchs

Liebe Interessierte,

das Zentrum fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs
(ZfwN) hat fiir das Wintersemester 2024/2025

wieder ein umfangreiches, kostenloses
Weiterbildungsprogramm fiir alle Interessierten,
Promovierenden, Promovierten und Habilitierenden der
TU Chemnitz zusammengestellt.

Zahlreiche Workshops, die den wissenschaftlichen
Nachwuchs wahrend der Promotions- und Postdoc-
Phase unterstiitzen, sind wieder im Angebot. Das
Themenspektrum reicht von Kursen zum Projekt- und
Promotionsmanagement tber Schreib- und
Argumentationstrainings bis hin zu unterschiedlichsten
Veranstaltungen zur Starkung lhrer individuellen
Kompetenzen. Werfen Sie einen Blick in unser Programm
- es lohnt sich!

Sie vermissen ein bestimmtes Weiterbildungsangebot im
Programm? Sie sehen speziellen Qualifizierungsbedarf in
einem weiteren Bereich? Sie haben eine Workshop-Idee,
die auch fiir andere Nachwuchswissenschaftlerinnen
und Nachwuchswissenschaftler von Interesse ist? Gern
flihren wir auch Workshops auf Anfrage durch. Sprechen
Sie uns an!

Ihre Rickfragen zum Programm oder zur Anmeldung
beantworten wir gern per E-Mail, telefonisch oder im
personlichen Gesprach.

Ihr Team des Zentrums fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs

++ 11. Tag des wissenschaftlichen Nachwuchses ++

Am Donnerstag, dem 28.11.2024 findet der 11. Tag des
wissenschaftlichen Nachwuchses statt.
Promotionsinteressierte, Promovierende, Promovierte
und alle Interessierten sind herzlich eingeladen, sich
uber die verschiedensten Wege zur sowie nach der
Promotion zu informieren und auszutauschen.
11:00-12:30 Uhr BegriiBung und moderiertes
Gesprach mit Vertreterinnen
und Vertretern des
wissenschaftlichen
Nachwuchses der

TU Chemnitz

12:30-14:00 Uhr Get-together mit Mittagsimbiss

14:00-15:30 Uhr Wege zum Doktorhut

16:00-18:00 Uhr Wege nach der Promotion

Detaillierte Informationen, Anmeldung & Programm
unter: www.mytuc.org/gllb

++ TUC-Lunch Break ++

Alle interessierten PostDocs und Juniorprofessorinnen
sind herzlich zur regelmalig stattfindenden TUC-Lunch
Break in die Mensa der Reichenhainer Stral3e
eingeladen. Die gemeinsame Mittagspause wird von
Jun.-Prof. Dr. Charlotte Forster und Dr. Laura Ackermann
organisiert und bietet auf dem Weg zur Professur eine
Maoglichkeit zum lockeren Austausch und Netzwerken.

Die nachsten Termine der TUC-Lunch Break sind noch in
der Planung und kdnnen gerne unter
laura.ackermann@psychologie.tu-chemnitz.de

erfragt werden.

++ Rektoratsbeauftragte ++

Sollten Sie auRerhalb des ZfwN-Programmes
individuelle Anliegen, Fragen oder Riickmeldungen aus
dem Mittelbau haben, steht Ihnen sehr gerne auch

Dr. Laura Ackermann als Rektoratsbeauftragte fiir
Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftler zur Verfiigung.

Kontakt: www.mytuc.org/hcmh

++ Anmeldung zu den Weiterbildungsangeboten ++

Die neuen Kurse des Zentrums fiir den
wissenschaftlichen Nachwuchs sind ab sofort online.
Ausfiihrliche Informationen zu den einzelnen Kursen
sowie zusatzliche Angebote finden Sie auf unserer
Homepage.

Die Anmeldung zu allen Workshops ist ab Donnerstag,
dem 19.09.2024, 10:00 Uhr (ber die Lernplattform OPAL
moglich.

www.mytuc.org/wdth

++ ZfwN-Newsletter ++

Mit unserem Newsletter informieren wir Sie zu neuen
Kursen sowie anderen interessanten Veranstaltungen,
Ausschreibungen oder Giber Neuigkeiten aus dem
Wissenschaftsbereich.

www.mytuc.org/tjgh

Zentrum fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs

StralRe der Nationen 62

09111 Chemnitz

Tel.: +49 371 531-39922
zfwn@tu-chemnitz.de
www.tu-chemnitz.de/zfwn
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OKTOBER 2024 (D

28.&29.10. Academic Writing in English for the

Humanities and Social Sciences*

09:00-15:00 Uhr  Theo Best

For doctoral students and postgraduates publishing in
international journals, this dynamic workshop will equip you with
all you need to write compelling, well-structured research papers
in English.

NOVEMBER 2024 )

06.11. Diskriminierung im

Hochschulalltag erkennen und
begegnen*

09:30-15:30 Uhr  Dr. Jule Bonkost

Im Workshop erarbeiten Sie ein strukturelles Verstandnis von
Diskriminierung im Hochschulalltag, untersuchen den eigenen
Umgang mit Diskriminierung und loten Handlungsoptionen fir
eine diskriminierungskritische Praxis aus.

15.11. Artificial Intelligence Tools:

Responsible Use and Applications in

Research and Academia*

09:00-16:00 Uhr  Dr. Andrea Sanchini

In this workshop, we will explore the applications and ethical
considerations of various Atrtificial Intelligence (Al)-based tools.
The aim is to facilitate the responsible and efficient use of
Al-based tools in research and academia.

19.11. Briicken bauen, nicht Barrieren -

Einblicke in die Gewaltfreie

Kommunikation**

09:00-16:00 Uhr  Andrea Wollecke

Sie erlernen die Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation
nach Marshall B. Rosenberg, um Konflikte konstruktiv zu I6sen
und empathisch zu kommunizieren. Durch praxisnahe Ubungen
verbessern Sie lhre Kommunikationsfahigkeiten.

DEZEMBER 2024 )

03.12. Konflikte und Konfliktlosung im
universitaren Umfeld -

eine Einfiihrung**

13:00-16:00 Uhr Paul Seidel

Konflikte im Arbeitsumfeld sind haufig und vielfaltig. Mindestens
eben so vielféltig sind aber die Wege, sie zu erkennen, zu
bearbeiten oder sie zu beruhigen. Gemeinsam wollen wir in
diesem Kurs erste Einblicke in die Konfliktbewaltigung erarbeiten
und niitzliche Tools zum besseren gegenseitigen Verstandnis
kennenlernen.

10.12. Informationsveranstaltung zur

HAW-Professur*

16:00-17:30 Uhr Jette Petzold

Sie mochten lhre akademische Karriere vorantreiben und an

einer Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften (HAW) einen
wesentlichen Beitrag zu Lehre und Forschung leisten? In dieser
Veranstaltung erfahren Sie mehr (iber die vielfaltigen Aufgaben einer
HAW-Professur sowie welche Anforderungen und Qualifikationen fiir
diese Position erforderlich sind.

JANUAR 2025 o

13.01. Karriere- und Netzwerkstrategien in

der Wissenschaft*
09:00-16:00 Uhr Dr. Dunja Mohr

Die Veranstaltung unterstitzt Sie beim individuellen
Karrieremanagement und fiihrt in die normativen Praktiken und
Spielregeln der Wissenschaft ein. Weitere Themen sind die
Anbindung an die Scientific Community, Sichtbarkeit,
Synergieeffekte und Netzwerkaufbau.

23. & 24.01.  Einen erfolgreichen Drittmittelantrag

schreiben*

09:00-13:00 Uhr Dr. Alexandra Franzke

Erfahren Sie, wie Sie erfolgreich Forschungsgelder akquirieren,
welche Voraussetzungen damit einhergehen und {iben Sie das
Schreiben eines Antragsteiles. Gewinnen Sie durch Drittmittel
Unabhangigkeit und gestalten Sie lhr eigenes Forschungsportfolio.

29.01. Artificial Intelligence Tools:

Responsible Use and Applications in

Research and Academia*

09:00-16:00 Uhr  Dr. Andrea Sanchini

In this workshop, we will explore the applications and ethical
considerations of various Artificial Intelligence (Al)-based tools.
The aim is to facilitate the responsible and efficient use of
Al-based tools in research and academia.

30.01. Resilienz entwickeln - gestarkt durch

die Promotions- und Postdoczeit**

09:00-16:00 Uhr  Dr. Kathrin Carl

Resilienz ist ein Erfolgsfaktor fiir den erfolgreichen Umgang mit
stressigen Situationen. Im Workshop analysieren Sie Ihre
personlichen Stressoren, lernen die Resilienzfaktoren kennen und
entwickeln individuelle Handlungsstrategien.

FEBRUAR 2025 @

04.02. Grundlagen zu gewerblichen
Schutzrechten**

09:00-10:30 Uhr  Dr. Carina Gerlach

In dieser Veranstaltung erhalten Sie ein grundlegendes
Verstandnis zum Schutz geistigen Eigentums und Wege dieses

zu schiitzen, aber auch das geistige Eigentum Dritter nicht

zu verletzen. Im Speziellen lernen Sie die vier gewerblichen
Schutzrechte Patent, Gebrauchsmuster, Marke und Design kennen.

04.02.
11:00-12:30 Uhr

Grundlagen zur Patentrecherche**
Dr. Carina Gerlach

Im Workshop erfahren Sie, wie man nach relevanten Patenten
recherchiert, Patente liest und versteht. So konnen Sie den
gesamten fir Sie relevanten Stand der Technik erfassen und fir
Ihre Forschung beriicksichtigen.

06.02., 20.02., Promotionsmanagement optimieren*

13.03.
09:00-13:00 Uhr  Dr. Dunja Mohr

Der Workshop bietet Ihnen die Moglichkeit, Ihren Arbeitsprozess
und Ihre personlichen Ressourcen kritisch zu analysieren und
zu optimieren, sowie lhre Ziele anzupassen. Es werden Tools
und Techniken vermittelt, um das Promotionsmanagement zu
verbessern und den Promotionsprozess effektiver zu gestalten.

Transformative und
individuell-entwicklungsbezogene

Fahigkeiten trainieren*
Dr. Eva Reichmann

10.02.

09:00-15:00 Uhr

Transformative Kompetenzen befdhigen Sie, gesellschaftliche
Herausforderungen aller Art wahrzunehmen und zu bewéltigen.
Diese Skills konnen Sie durch eine wissenschaftliche Tatigkeit
erwerben und sich bewusst machen. Der Workshop unterstiitzt
dabei durch praktisch-reflektierende Ubungen.

13.02. Developing intercultural

competence**

09:00-15:00 Uhr  Dr. Verénica Fernandez Caruncho

This workshop enables you to develop your intercultural skills:
Become aware of your own cultural background, improve your
communication skills and resolve intercultural conflicts.
Become a competent intercultural team player!

14.02. Small Talk - Successfully networking

in the international context**

09:00-15:00 Uhr  Dr. Verdnica Fernandez Caruncho

This workshop enables you to enhance your abilities to make
small talk: a key of successful networking! You will expand and
train communication competencies in the international context,
taking cross-cultural challenges into consideration.

17.02. Forschungsdatenmanagement im

Uberblick**
14:00-15:30 Uhr  Anja Hahle

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Forschungsdaten
ermoglicht eine langfristige Nachnutzung und Reproduzierbarkeit
von wissenschaftlichen Ergebnissen. Im Vortrag werden die
Kernfragen des Forschungsdatenmanagements erldutert sowie
konkrete Praxisbeispiele besprochen.

28.02.
09:00-17:00 Uhr

Strategies in scientific publishing*
Dr. Ulrich Herb

Scientific publishing is diverse and complex. It offers options
such as Closed and Open Access, data publications and rules
as reviews, metrics, rankings, or legal aspects. This workshop
informs you on options, rules and how to make the most of the
opportunities they offer.

04. & 05.03. Project Management in Academia and

Private Sector**
09:00-17:00 Uhr  Peter Wagner

The aim of this workshop is to strengthen your own attitude to
project management in order to be prepared for the challenges of
everyday academic life, but also outside the university.

13. & 14.03. Critical Reasoning and Logic**
09:00-17:00 Uhr  Dr. Friederike Schmitz

In science, thinking clearly and seeing the logical relationships
between ideas is as important as are experiments and data. In this
course, we introduce basic concepts of logic and apply them to
various aspects of scientific work.

17.03. Transformationsvertrag, Publish &

Read — Was ist das und was bedeutet
es fiir die Wissenschaftler:innen an

der TUC*/**
13:00-14:00 Uhr  Sabine Kunif®

Im Rahmen der Veranstaltung stellt die Universitatsbibliothek
Vereinbarungen, Rahmenbedingungen und Besonderheiten rund
um Transformations- sowie Publish & Read-Vertrage vor.

20.03. Data Visualization*
09:00-15:00 Uhr  Dr. Peter Paul Heym

Simplify and captivate with our Data Visualization workshop.
Uncover strategies to create clear, engaging graphics that speak
for themselves. Master the use of different charts and storytelling
techniques to make your research presentations intuitive,
memorable, and engaging to your audience like never before.

* Online-Workshop
** Prasenz/ Presence-Workshop

Wir bemiihen uns, die Veranstaltungen so barrierefrei wie mog-
lich zu planen und zu gestalten. Bitte informieren Sie uns, wenn
wir noch etwas beachten kdnnen, damit Sie ohne Probleme
teilnehmen kénnen.

We aim to plan and design the events as barrier-free as possible.
Feel free to let us know if there is anything else we can consider
to ensure that you can attend the events without any problems.
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